Global Arastirma Hakkinda Durum Raporu

Global Arastirma Kiiltiiriine Dogru

GYA’nin Mayis 2013’de yapilan Genel Kurulunu takiben lyeler tam anlamiyla global ve agik
bir arastirma kiiltiirii yaratabilmenin éniindeki en énemli (i¢ zorlugu tanimladilar:
kapsayicilik, kapasite gelistirme ve siirdiirtlebilirlik. Bu rapor, bu (i¢ engeli ve gelecekte bu

engellere karsi koyma yollarini ele almaktadir.

Bilimsel aktivite ve kurumlarin temelinde yatan esitlik, firsat esitligi ve kapsayicilik dahil
bir dizi temel degerler, bilimsel strecin en etkili bicimde isleyisini saglamaktadir. Bu degerleri
destekleme ve tesvik etme cabalari oldukc¢a zahmetlidir ve uluslararasi ekonomik esitsizlikler
ile belirli gruplara karsi siregelen ayrimcilik karsisinda anlagsmazliga neden olmaktadir.
Egitim, altyapi ve bilime yapilan destegin dagiliminda diinya ulkeleri arasinda dengesizlikler
hala devam etmektedir. Bu dengesizlikler, bilimsel egitim, faaliyet ve fonun gelismis
Ulkelerden gelismekte olanlara dogru aktigi ayirnmda tim giplakhgiyla gérilmektedir.

Bu esitsizlikler, son otuz yilda bilimsel arastirmanin global erisiminin blylimesini isaret
eden bes buylik gelisme sayesinde azalmaya baslamistir:

(1) bilimsel arastirma ve diplomasi ile ugrasan kisilerin, kuruluslarin ve paydaslarin artmasi;

(2)  ¢ok ulusluiletisim aglarinin kurulmasi ve global diizeyde miikemmellik merkezlerinin
artmasiyla proje ve faaliyetlerin cografi dagiliminin genislemesi;

(3) bilim egitimi, ise alim ve terfi icin gerekli standartlarin giderek netlesmesi;

(4)  o©zellikle veri Gretimi ve paylasimina yonelik yeni bilgi ve iletisim teknolojileriyle, hizli
iletisimin ve uluslararasi isbirliginin desteklenmesi; ve

(5) yayin ve verilere acik erisimin devlet politikalari ile artarak desteklenmesi, arastirmaya
katilimin yani sira yayin ve kredi mekanizmalarinin tarafsizligini kolaylastirmaktadir.

Mayis 2013’te Leopoldina Alman Ulusal Bilimler Akademisi’nde yapilan genel Kurul’da,
GYA lyeleri bu gelismeleri tartismis, bunlarin cesaretlendirici olmasina ragmen bilimin
gercekten global bir girisim olarak islemesini garanti etmedigi konusunda hemfikir
olmuslardir. Ustiin arastirma ve yaygin egitimin tiim diinyada gelismesinin éniinde duran
onemli engellerin tanimlanmasi ve bu engellerin asilmasini saglayan yollarin bulunmasi icin

hem bilimsel hem politika kuruluslarinin ¢cabasi hala gereklidir. Yeni gelisen neslin bilimsel



liderlerine, giincel arastirmanin éniindeki ana zorluklar olarak neleri gérdiklerini acikca
soyledikleri ve politika durumunun sekillenmesine katildiklari bir forum sagladiklari igin
diinyadaki Geng Akademiler bu gabada dnemli bir role sahiplerdir. Ayrica Geng Akademilerin
dyeleri yukarida tanimlanan kurumsal, teknolojik ve demografik degisimleri egitimlerinin ve
kariyer yollarinin ayrilmaz bir pargasi olarak deneyimleyen ilk nesil arastirmacilardir. Buna ek
olarak, Geng Akademi tiyelerinin bakis acilari, Ust Diizey Akademilerin gorislerini
tamamlayici olarak distindlmelidir. Tim diinyada 55 tlkeden ortaya cikan bilimsel liderleri
iceren Global Young Academy, gercek bir global arastirma kurulusunu basarma ¢abalarina
essiz bir bakis acisi saglamasi i¢in 6zellikle iyi konumlandiriimistir.

GYA Uyeleri, global arastirma giindemine ulasmak igin (¢ temel engeli belirleyip
tartismislardir. Bunlardan ilki, kiiresel arastirma kurumlarinda kapyasiciliktir. Ornegin
Kilometrekare Dizgesi (SKA, diinyanin en blyik radyoteleskop dizgesi) projesine Gliney
Afrika’li arastirmacilarin dahil edilmesi gibi hos gelismelerin olmasina ragmen gelismekte
olan Ulkeler, 6nemli bilimsel galismalarin gelistiriimesinin ve uygulanmasinin gogunlukla
disinda kalir. GYA, gelismekte olan tlkeleri “blyuk bilim projelerine” dogrudan entegre etme
tesebbislerini tesvik eder. Bu sayede, bu lilkelerde hem yeni yetenekleri egitme kapasitesi
hem de arastirmacilar icin mevcut olanaklar artar. Bunlarin yani sira, kapsayicilik olgusu yas,
cinsiyet din, irk ve yerlesim gibi konularda yapilan ayrimlardan dolayi tehlikeye atilir. Bu
konularda yapilan ayrimlar ise alim, terfi ve yayimlama uygulamalarini da blyuk 6l¢tide
etkiler. GYA, akademide kariyeri tesvik etmek igin kullanilan élgltleri ve uygulamalari daha
seffaf hale getirerek aile sorumluluklari ve/veya destek istemek igin kisith arastirma zamani
olan bireyler fon uygulamalarini diizene sokar, diinya genelinde kadini karar verme
sureglerine dahil etmek amaciyla bilimsel komitelerde ve panellerde esit cinsiyet dagilimi
uygulamalarini saglayarak bu ayrimlara karsi koyabilir.

GYA uyelerinin karsilastigi diger bir zorluk bilimde kapasite gelistirmektir. Son
zamanlarda acik erisim ve veri paylasimi konularinda vurgularin olmasina ragmen, yayin
politikalari, kredi yapilari, ilgili teknolojilere erisim ve 6nemli altyapilarin saglanmasi
konularinda farkli uluslar arasinda ¢ok biylik miktarda esitsizlikler s6z konusudur. Yalnizca
ekonomik kosullardan kaynaklanmayan bu engeller, her nerede olursa olsun ortadan
kaldinimak zorundadir. Bu konuda atilan adimlar uzun vadede sirdirulebilir olmalidir. GYA
Uyeleri verilere erisim, tekrar kullanim hakki ve ayni sonuglara yeniden ulagsmayi saglayacak

kaynaklara erisim konularini géz 6niinde bulundurarak Acik Bilim (Open Science) yapilmasini



tesvik eder. Bu, yalnizca arastirma sonuclari etrafinda bir araya gelmek yerine, arastirma
altyapilari ve araglari etrafinda tlkeler arasi isbirligini desteklemek anlamina gelir. Boylelikle,
kapasite gelistirme olgusu gelismis lilkelerde hemen hemen hig bir ekstra masraf yapilmadan
desteklenmis olur. Arastirma amacli llkeler-arasi ziyaretlere destegin yiukselmesi 6zellikle
glney-glney isbirligi, var olan kaynaklari kullanmayi arttirmanin bir diger yoludur. Bu
sayede, kapital sermayeye yapilan yatirimin minimum oldugu ulkeler birbirinden
yararlanabilir.

Arastirmacilarin kariyer yolculuklarinda karsilastiklari en son engel siirdirilebilirliktir.
Gunlimuzde, llkeler arasinda mali, siyasi ve kiiltlirel agidan bilime saglanan destekteki
esitsizlikler bilim ve mihendislik alanlarindaki isglicii piyasasini engellemektedir. Bir
seferinde hikiimet mali kisitlamalardan dolayi bilimsel fonlari kestiginde kariyerine yeni
baslayanlar arastirma kurumlarindaki en savunmasiz isglicli olarak iglerine son verilmesi
durumu yasamislardir. Yeni baslayan ve ilk arastirma 6deneklerini glivence altina alinan
arastirmacilar icin yas ortalamasi giderek artmakta ve cok fazla sayida doktora sonrasi
arastirmaci kisith sayidaki akademik pozisyonlar igin yarismaktadir. GYA, kariyerinin ¢ok
basinda olan arastirmacilar igin akademik camia digsindaki arastirma kariyerlerinin tesvik
edilmesini alternatif olarak onerir. Boylelikle, yeni baslayanlar igin istihdam alanlari arttirihr
ayni zamanda bilim ve toplum arasindaki etkilesim de artar. Bunu yapmanin bir yolu, geng
akademisyenleri akademi politikalari ile ilgili tartismalara dahil etmektir. Bu stiregler, Ulusal
Geng Akademiler (National Young Academies) tarafindan tesvik edilebilir ve hatta GYA her

Ulkede Ulusal Geng¢ Akademiler’in kurulmasini onerir.

Bu durum raporu, GYA liyeleri Sabina Leonelli (UK), Guruprasad Madhavan (USA/IN),
Abdullah Shams Bin Tariq (BD), Rees Kassen (CA), Rob Jenkins (UK), Sameh H. Soror (EG) ve

Arianna Betti (NL) tarafindan hazirlanmis ve GYA EC tarafindan Ekim 2013’ te onaylanmistir.

GYA Hakkinda

2010 yilinda kurulan Global Young Academy, diinya genelinde geng bilim insanlarinin
seslerini duyurmak icin hizmet eder. GYA Uyeleri, gostermis olduklari tstlin bilimsel basarilar
ve hizmete bagliliklari g6z dnlinde bulundurularak segilir. Su anda, 55 farkli tilkeden 155 tane

Uyesi vardir. Daha fazla bilgi icin: www.globalyoungacademy.net.



http://www.globalyoungacademy.net/

