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Son derece kapsamlı bir araştırmanın sonucu olan bu kitap, bir yandan da şaşırtıcı biçimde kolay 
okunabilir niteliğe sahip. Kitap son derece sağlam temeller üzerine oturtulmuş ve tüm dünyadaki 
çalışmalarımda edindiğim tecrübelerle son derece iyi örtüşüyor. Bu açıdan kitabı çok başarılı buldum. 
Aynı zamanda, isminin uyandırdığı izlenimin aksine, kitabın geniş bir okuyucu kitlesine hitap 
edebileceğini, önde gelen uluslararası kurumlarda kariyerine başlamakta olan herkesin ilgisini 
çekebileceğini düşünüyorum. 
Kitabın bir başka üstün yönü de yazılış biçimi ve üslubu. Kitapta kuramsal çerçeveler, kilit noktaları 
açıklayan çok sayıda örnek (ki bu tür kitaplarda her zaman bulunmaz) ve sağlam temellere oturan 
vaka çalışmaları bir araya geliyor. Aynı zamanda çok sayıda nitelikli yapıt içeren geniş bir kaynakçaya 
da yer verilmiş. 
Günümüzde artık pek az sayıda işletme sadece tek bir ülkede iş yapıyor. Tek ülkeli şirketlerde bile 
çoğu zaman dünyanın pek çok farklı ülkesinden çalışanlara rastlıyoruz. Dolayısıyla çok kültürlü 
çalışabilmenin önemi gittikçe artıyor. Yazarların kendi kültürel altyapılarının kitabın başarısına katkısı 
büyük, fakat bir yandan da bunu ölçüsüzce ön plana çıkarmıyorlar. Bu kitap, “güç yabancılarla nasıl 
başa çıkılır” yaklaşımını benimseyen benzer kitaplardan çok farklı, onların çok ilerisinde bir çalışma. 
Tebrikler! 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-gCtnjd29Sk
https://www.youtube.com/watch?v=-gCtnjd29Sk

