Geng Bilim Akademisi Calisma Grubu’nun YOK'iin
Docentlik Sinavlarina lligkin Calismasina Cevabi

1) Mevcut sistemde ilk agamada uygulanan dogentlik bagvuru sartlarinin aranmasina devam
edilmesi, bununla birlikte merkezi yapilan s6zli sinav sartinin kaldirilmasi;

SO6zIu sinav esnasinda juri Gyelerinin adayin bilimsel liyakatinin, eserlerinin ve uzmanlik alan
bilgisinin degerlendirmesi yerine, alanlar ile ilgili temel bilgileri sorguladigi durumlar olabilmekte ve
akademik hiyerarsi baski unsuru olarak kullanilabilmektedir. S6zli sinavlarda izin verilen sinirli
kamuya aciklik (sadece 6gretim Uyelerine agik olmasi, DSY m. 6 f.11) seffafligi saglamaya
yetmemektedir. S6zIU sinavi yapan juri Gyelerinin sonraki U¢ s6zli sinavda da ayni kigilerden
olusmasi (Dogentlik Sinav Yonetmeligi, m.6 f.19/20), basarisiz bulunmasi durumunda ayni tyelerle
sonraki s6zlli sinavda karsl karsiya gelecek olmasi, adayin kendini bilimsel olarak savunmasini
zorlastirmaktadir. Juri Gyelerinin cezai ve idari sorumluluklari bulunmasina ragmen (DSY m.6 f.3)
mazeretsiz s6zlU sinavlara gelmedikleri ve bu nedenle adayin sinavinin yapilamadigi érnekler de
son yillarda artmistir. Tam bunlar bir yandan juri Gyeleri ve adayin zaman kaybina, bir yandan da
motivasyonlarina yansimakta, surecteki ciddiyeti azaltmaktadir. Ayrica, juri Gyelerinin 6zellikle
sOzlu sinavdaki kararlarinin gseffafliginin saglanmasi bakimindan denetim ve itiraz mekanizmasinin
islerligine iliskin aksaklklar mevcuttur.

Yukarida acgiklanan nedenlerle, merkezi yapilan s6zIU sinav sartinin kaldiriimasi olumlu bir gelisme
olarak gorulmektedir. Ancak gerek uygulanmaya devam edilecek ilk asamada gerek Universitelerce
yapilacak olan dogentlie atanma asamasinda bilimsel liyakat kriterlerine dayali bir degerlendirme
yapilmasi saglanmalidir.

2) Mevcut sistemin ilk agamasinda uygulanan dogentlik basvuru sartlarini saglayan ve buna
iliskin UAK tarafindan verilecek belge sahibi adaylarin dogentlige yiikseltilerek atanmasi
asamasinin Universitelerimizce yiirutulmesi;

Dogentlik unvaninin ulusal ve merkezi bir mekanizmayla verilmesi 1932 Universite Reformu ile
mevcut olmayan bilimsel arastirmalari ve yayinlari tesvik amaciyla baslatiimistir. Bu dizenleme bir
dogentlik tezi yazilmasi ve bu metnin Glkenin 6nde gelen profesdrlerinin degerlendirmesinden
gecerek kabul goérduginde de kitap olarak basilmasi seklinde hayata gecirilmistir. Bu yolla kisa
strede bilimsel yayin miktari ciddi olcllerde artmistir. Ancak 1981 yilinda yapilan son buyik
degisiklikle dogentlik tezi kaldirildigindan, merkezi uygulamanin temelini olusturan dusunce
ortadan kalkmistir. Bu nedenle, en 6nemli akademik derece olan doktora ve en Ust akademik kadro
olan profesdrlik unvaninin veriimesinde oldugu gibi dogentlikte de degerlendirme adayin
universitesinde (yerel kurumda) yapilabilmelidir.

UAK tarafindan dogentligin ilk asamasinda basarili olan adaylarin Universiteler tarafindan
yukseltiimesi, bilimsel liyakat esaslari dikkate alinarak yapildigi zaman Turkiye’de nitelikli
akademisyenlerin Universitelere kazandirilmasi konusunda 6nemli katkilar saglayacaktir. Fakat bu
durum iki temel sorunu olusturabilir; ilki Gniversitelerin belirleyecegi kriterlerin farkliligi nedeniyle
akademik yukseltmelerin farkli saiklerle yapilmasi ve bazi yerlerde kadrolarin yigilmasi, digeri ise
universitede atamayi yapacak kisilerin/sistemin kendi yetistirdikleri adaylara iligkin tarafsiz goérus
belirtememe ihtimalinin olmasi. Bu nedenle, Universitelere farkli yerlerden bagvurularin yapilmasi,
“‘inbreeding”in 6nlenmesi ve yuksek Ogretimde kalitenin ylkseltiimesi icin nitelikli akademik
personel secimi 6n planda tutulmalidir. Ayrica, Universitelerin atama ve ylkseltme kriterlerinin ve
zaman gizelgelerinin agik ve net (seffaf) bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.

Diger yandan, UAK tarafindan belirlenecek asgari kosullarin her brans igin Tirkiye’nin en yetkin
akademisyenlerinden olusturulacak kurullarda saptanmasi ve duzenli olarak gozden gegcirilmesi
blylk 6nem tasimaktadir. UAK standartlari ne kadar objektif ve bilimsel ¢itay! saptamak agisindan



dogru sekillendirilirse, Universitelerin bireysel standartlarini saptarken akademik kriterleri geregi
gibi gbzetmemesinin olumsuz etkileri de o dlgiide azaltiimis olacaktir.

3) Universitelerimizin UAK tarafindan belirlenen asgari kriterleri iizerine ilave kriterler
koyabilmesi veya bu kriterler ile yetinebilmesi;

Universiteler UAK tarafindan belirlenen asgari kriterlerin Uzerine ilave bilimsel kriterler
koyabilmelidir. Universitelere dogent adaylarinin atanmasinda ve/veya dogentlige ylkseltiimede
adayin uzmanlik alanina gére diuzenlenmis bilimsel liyakati temel almak kosuluyla gerekli esneklik
verilmelidir.

4) Docgentligin akademik bir unvan mi yoksa profesorliik gibi bir kadro unvani mi olmasi
gerektigi konusunun degerlendirilmesi;

Dogentligin akademik unvan olarak devami, henlz olgunlasma asamasinda olan
Universitelerimizde akademik kadrolara atamalarin bilimsel liyakat kriterlerine dayali olarak
gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Dogentlik ve diger kadrolara atamalarda bilimsel liyakati
one ¢ikaracak uygulamalar yeglenmelidir.

Docgentligin bir kadro unvani olarak kabul edilmesi durumunda, bu unvanlarin verilmesi streci
tamamen bilimsel liyakate dayali, seffaf ve denetlenebilir bir bigcimde gergeklestiriimelidir.

5) Dogentligin akademik bir unvan olarak degerlendiriimesi durumunda; unvanin alinmasi
ve korunmasinda ne tiir kriterlerin aranmasinin gerektigi;

Unvanin alinmasinda UAK'nin belirledigi kosullar minimum kosullar olarak benimsenmeli,
universiteler bilimsel yeterliligi 6lgme konusunda UAK kosullarinin altinda olmamak sartiyla ek
kosullar getirmekte 6zgir birakilmalidir. Dogentlik unvani ve kadrosu kazanildiktan sonra idari
tasarruflarla geri alinamamalidir. Dogentlik unvaninin iptali ancak bilimsel hirsizlik vb. bilimsel
etikle bagdasmayan davranislar sonucu olabilir.

6) Mevcut sistemde oldugu gibi akademi digindan da dogentlik unvaninin kazaniimasina
devam edilmesi hususunun degerlendirilmesi, devam edilmesi durumunda bu unvanin
hangi kriterlerle ve hangi kurum tarafindan (UAK/Universiteler) verilmesinin uygun olacag;

Dogentlik unvaninin akademi digindan da alinabilmesinin isabetli olacagi dustnulmektedir. Bu
sekilde disaridan alinacak dogentlik unvani UAK tarafindan ve énceden agiklanan somut 8lgiitlere
dayali olarak verilebilir.

7) Bunlarin disinda dogentlik sureglerine iligkin degerlendirmeye alinmasini istediginiz
varsa baska konu veya oneri

Geng Bilim Akademisi Calisma Grubu Turkiye’de dogentlik basvuru ve degerlendirme sisteminin
bilimsel liyakat, ozgurluk ve durustluk ilkeleri, Ozellikle de bilimsel liyakat ilkesi 1g1ginda
incelenmesinin bir gereklilik arz ettigi dusuncesindedir. Bilimsel liyakat ilkesinin akademik
degerlendirmelerdeki onemi YUksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’'nin
“Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel ilkeler” bashgini tasiyan 7. maddesinde su sekilde
kaleme alinmistir:

Madde 7-(1) Her ¢esit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:



a) Akademik hayatin bitiin asamalarinda, égretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel
liyakat kriterlerine gére yapilir.

b) Akademik ilerleme ve &dil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin digina ¢ikmak, Kigileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak kigilerin kimlik ve Kigiligine ybénelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

Yonerge'de de belirtildigi Gzere, akademik degerlendirme bilimsel liyakat kriterleri disinda baska
kriterler uyarinca yapilamaz. Bununla birlikte, tGlkemizde bilimsel liyakat kriterine verilen dnem arzu
edilen odlgtde degildir. Bilimsel liyakat kriteri cogunlukla akademik hiyerarsinin getirdigi sosyal
iliskilerin gblgesinde kalmaktadir. Dogentlik bagvuru ve degerlendirme sisteminin, “bilimsel liyakat”
kriterleri cergcevesinde olmasi ve baska kriterlerin de uygulanabilecegi endisesine yer
birakmayacak sekilde dizenlenmesi, gerek docgentlik basvurusunda bulunacak geng
akademisyenlerin bu zor ve stresli sureci guvenle agabilmeleri, gerekse bilimsel gelismenin 6nunu
agmak acisindan énemlidir.
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