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Universite Ozerkligine Yapilan Son Miidahale Hakkinda

Cumhuriyet Bayraminda, Olaganiistii Hal kosullarinda ¢ikarillan 676 sayili KHK ile devlet
{iniversitelerinin rektorlerinin YOK tarafindan belirlenen 3 aday arasindan Cumhurbagkani
tarafindan atanmasi, vakif tiniversitelerinin rektdrlerinin de miitevelli heyetinin 6nerdigi adaylarin
YOK onayindan gegtikten sonra yine Cumhurbaskani tarafindan atanmasi sistemi getirilmistir.

Bu adim iiniversitelerde ozerkligin biiyiik 6lgiide ortadan kaldirilmas: demektir. Universite
ozerkligi her tiniversitenin kendi arastirma ve egitim politikalarini, topluma yapacagi katkilari
kendi gelenekleri ve imkanlar1 gercevesinde degerlendirmesi demektir. Universiteler yaratic
diisiince ve arastirmanin yapildig1 yerler olmalidir. Ozerklik soyut bir siis degil, bir iilkenin bilim
ve teknoloji iiretebilmesi, toplumsal ekonomik gelismesini ve elbette demokrasiyi yeni fikirlerle
yiiriitebilmesi i¢in sarttir.

Aciktir ki esas mesele rektoriin 6gretim iiyelerince se¢im yoluyla veya miitevelli heyetinin
secimiyle gelmesi degildir. Esas mesele her iiniversitenin kendi rektoriinii bulmakta s6z sahibi
olup olmayacagidir. Universitenin kendi organlari tarafindan, kendi usul ve geleneklerine gore bir
degerlendirme ve arayigla uygun rektoriin bulunmasi yerine rektor tayininin disardan, merkezden
ve sonucta tek kisinin takdiri ile yapilmasi hiyerarsik diizen i¢inde iiniversitenin de 6zerkligini
kaybetmesi demektir.

Universitelerde arastirma ve egitimin yaratici, yeni fikirler iiretebilen bir ortamda gergeklesmesi
icin liyakat, 6zgiirliik ve diiriistliik esas ilkelerdir. Bir iilkenin en uzman yetismis insan giicii 6nce
isini 1yl yapmak, aklin1 ve iradesini diirlistce kullanmak kiiltiirii ile yetismelidir. Bunun i¢in
tiniversitenin bilim degerlerine saygi gosteren bir kurumsal kiiltiiri olmalidir. Her tniversite,
arastirma ve egitimde onceliklerine gore nasil yonetilecegine ve kimlerin bunu en iyi yapacagna,
kendi gelenekleri ve kendi yontemleri gergevesinde karar verebilmelidir.

Saglam gelenekleri olmayan tiniversiteler elbette aragtirma ve egitim i¢in iyi olani degil kliklerin,
hiziplerin ve cemaatlerin adaylarini se¢mis olabilirler. Ancak bu &rnekler biitiin tiniversitelerin
yoneticilerini se¢cmemeleri gerektigini gostermez. Liyakat ilkesine dayanmayan se¢imlerin kotii
sonu¢ verecegini gosterir. Saglam gelenegi olan iiniversiteler kendi yOneticilerini isabetle
belirlemis ve bu sayede saygin ve verimli kurumlar olarak gelismelerini stirdiirmiislerdir.



Oysa idari otorite tarafindan, kurumun digsindan ve uzagindan, sonunda tek kisinin iradesi ile
yapilan atamalar biitiin kurumlarda kesinlikle tahribata yol agar. Bundan en ¢ok iilkenin en gelismis
kurumlari, bu iiniversitelerin insan yetistirme kapasiteleri ve elbette sonunda iilke zarar goriir.
Cunki merkezi otorite, kurumlar1 ve kisileri degerlendiremez, onlar1 tanimaz ya da kendi siyasi
tercihlerine gore kendisine itaat edecekleri segme riskini tagir. Bunlarin da iiniversite ve akademik
hayat i¢in en iyiler olmadigini tarih gostermistir.

Merkezi otoritenin, ¢ogunlugun rizasina dayansa dahi, kurumlarin her isini nasil yapacaklarina,
hele de tiniversite gibi uzmanligin en st diizeyde oldugu bilim kurumlarinda, karar vermesi
toplumlarin, ekonomi ve teknolojinin boylesine hizli gelistigi bir diinyada iilkeyi tek kisinin
yanilmazligina emanet etmektir. Bu da demokrasiye ve akla aykiridir. Tarihteki biitlin 6rneklerin
gosterdigi gibi kurumlarin bu sekilde tahribinden sonunda biitiin iilke ve halk zarar gortir.

Diger yandan bu kararin alinis sekli de Tiirkiye’de gegerli hukuki rejime aykiridir. Olagantistii hale
iliskin Anayasanin 121. maddesine gore “Olaganiistii hal siiresince, Cumhurbagkaninin
bagkanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, olaganiistii halin gerekli kildig1 konularda, kanun
hiikkmiinde kararnameler ¢ikarabilir. Bu kararnameler, Resmi Gazetede yayimlanir ve aym giin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin onayma sunulur; bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin siire
ve usul, Ictiiziikte belirlenir.”

Universitelerde rektoriin nasil, kim tarafindan gorevlendirileceginin simdiki “olaganiistii halin
gerekli kildig1 konulardan” oldugunu gosteren bir olgu veya kanit yoktur. Kald1 ki olaganiistii
hal kosullar1 ile ilgisi bulunmayan bu konu daha yeni TBMM’de bir yasa Onergesi olarak
goriisiilmiistiir. 18 Agustos 2016 da, “Yiiksek Ogretim Kanunu'nun Rektdér Sec¢imlerine Iliskin
Hiikiimlerinin Degistirilmesine Iliskin Onerge” olarak simdiki KHK 676 ’nin 6ngérdiigii bicimde
iiniversite 6zerkligine ¢ok ciddi bir miidahale girisimi TBMM’de tartisiimis ve dnerge tepkiler
iizerine geri ¢ekilmistir. Ayrintili bir degerlendirme Bilim Akademisinin 3 Ekim 2016 tarihli 2015-
2016 Akademik Ozgiirliikler Raporunda sunulmustur.

Kisacasi, iiniversite 6zerkligi gibi Tiirkiye’nin refahi ve demokrasisi i¢cin hayati bir konuda,
TBMM’de daha yeni tartisilmis bir 6nerge, olaganiistii hal sebepleri ile ilgisi olmadig1 halde
olaganiistii hal kosullarinda bir kanun hiikmiinde kararname ile uygulamaya konmaktadir.

12 Eylil 1980 darbesi diizenlemelerinin de Otesine giden bu makilis kararm Cumbhuriyetin
y1ldoniimiinde meclisin iradesini de yok sayan bir Kanun Hitkmiinde Kararname ile ¢ikarilmasini
hem o6zerkligin hem de temsili demokrasinin bir kez daha Orselenmesi agiSindan kaygi ile
karsiliyoruz.
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