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SUNUS

Bilim Akademisi Yonetim Kurulu, Tiirkiye’de Akademik Ozgurluklerin durumu hakkinda
liclincii raporunu! kamuoyuna duyururken derin endiseler tasimaktadir. 15 Temmuz
2016’da yasanan menfur darbe girisiminin sene-i devriyesinde Tirkiye hentliz olagan
yonetime donememistir. Terorist bir yapilanma ile miicadelenin biiyiik zorluklarini goz
ardi etmemekle beraber, gecen bir yilin, hukuk devletinin ilkelerine harfiyen uyulmasinin
bu tir olusumlarin 6niini almanin en 6nemli giivencesi oldugunu bir kez daha gosterdigi
kanaatindeyiz. Cok hakli bir dava s6z konusu olsa da kurunun yaninda yasin da yandigi,
adil yargilama ilkelerine uyulmadigl, bireylerin savunma haklarinin geregi gibi
taninmadig1 bir ortamda toplumun adalete olan giiveni sarsilmakta, yerini her kademede
suphe ve korku almaktadir. Bu ortam demokrasinin gelismesini ve saglamlasmasini
engelledigi gibi, dogal olarak bilimin ilerlemesine de ciddi sekilde sekte vurmaktadir.

Anayasal demokrasimizin ve tarafi oldugumuz uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinin
temel ilke ve kurallari, kamusal makamlarin bilim ve sanat 6zgurligiini etkili bicimde
korumasini gerektirmektedir. Anayasal demokrasinin 6zii, hukukla smirlanmis yetki
kullanimidir. Olaganiisti yonetim usullerinde dahi cignenemeyecek hukuksal ilke ve
kurallarin varligi, demokrasileri anayasal yapan temel unsurdur. Bu durum, anayasal
demokrasiler arasinda yer alan ve Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi ile Avrupa insan
Haklar S6zlesmesi'ne taraf olan Tiirkiye i¢in de gegerlidir. Olagantistii Hal ilani siiresince,
yetki kullanan tiim kamusal makamlar, Anayasa’nin 15. maddesinin 1. fikras1 uyarinca
oncelikle uluslararas1 hukuktan dogan yiikiimliiliikkler ve olgulilik ilkesi ile baghdir.
Anayasa’nin 15. maddesinin 2. fikrasi, olaganiistii halde dahi askiya alinamayacak
dokunulmaz haklari belirlemektedir. Dokunulmaz haklar ve élciiliiliik ilkesi, Avrupa insan
Haklar1 Sézlesmesi (madde 15) ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlan
bakimindan da olaganiistii halin hukuksal sinirlarini ¢izmektedirler.

Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik, Anayasa’nin 27. maddesinde giivence altina alinan bilim
ve sanat 6zgiirliigli nedeniyle en tist diizeyde hukuksal korumaya sahiptir. Kuskusuz, her
tiirli atama ve yiikseltmenin liyakat esasina gore yapilmasi; kisisel, ekonomik ve siyasal

12014-2015 Raporu ve 2015-2016 Raporu i¢in liitfen tiklayiniz.
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niifuz kullanimina ya da kayirmaciliga bagh yozlasmanin 6nlenmesi ve bilimsel etigin
korunmasi, bilimde kalite ve gelismisligin temel 6nciilleridir. Bu dnctllere aykiri bigcimde
belirli bir gruba aidiyet, yandaslik, yakinliklar nedeniyle unvan, terfi, makam ve mevki
kazanimi ve kullanimi kabul gérmemelidir. Fakat bu tir siiphelerin olmas:1 halinde
akademisyenlere iliskin idari ya da cezai onlemlerin, gereken tim o6zenle yapilmis
inceleme ve sorusturmalara dayanmasi bilim ve sanat Ozgiirliiglinlin anayasal
konumundan kaynaklanan ek bir zorunluluktur.

Anayasal demokrasilerin ve uluslararasi hukukun olaganiistii hale iliskin standartlarina
gore, tim olaganisti uygulamalar, 6ncelikle olagantistii halin konusuyla ilintili olmalidir.
Ayrica, alinacak onlemler, olgulultk ilkesi geregi olagantsti halin konusu bakimindan
uygun, gerekli ve orantil olmak zorundadir. Akademik o6zgiirliiklere yo6nelik
miidahalelerde, olaganiisti halin konusuyla bagdasmayan; konuyla bagdastigi halde
yeterli kanit icermeyen ve bu nedenle 6l¢tliliik ilkesinin sitnanamadigi uygulamalar, bilim
ve sanat 6zgiirliigiinlin anayasal konumu ile bagdasmaz.

Bilim ve sanat oOzgiirliigiiniin toplumsal ve hukuksal degeri, olaganiistii halde dahi
akademik ozgiirliikler iizerinde yildirici etkilerin 6nlenmesini gerektirir. Olgiliiliik
ilkesinin akademik 6zgiirliikler alaninda uygulanmasi, kanitlara ve kaniya ulasilabilmesi
icin etkili bir inceleme ve sorusturmayi ve bu ¢ergcevede 6zellikle savunma hakkinin
taninmasini zorunlu kilmaktadir. Boylece, olaganiistii yonetim usullerinde Anayasa’nin
15. maddesinin 2. fikrasi uyarinca dokunulmaz bir hak olarak taninmis masumiyet
karinesi, akademik 6zgiirliikler bakimindan da korunabilecektir.

Ancak asagida yansitilacak belli bazi 6rneklerin de gosterdigi gibi, gectigimiz y1l icinde bu
ilkelerin ihlal edildigi konusunda ciddi kaygilar kamuoyuna yansimis? ve uluslararasi
bilim kuruluslar tarafindan dile getirilmistir.3 Universite 6zerkligi her gecen giin daha da
kisitlanarak Tiirkiye'nin bilimsel ilerlemesi sekteye ugratilmaktadir. Ozgiirliiklerin bir
bedeli oldugu ve yeri geldiginde her 6zgiirligiin yanhs kullanilabilecegi stiphesizdir;
ancak bilinmelidir ki 6zgiirligi kisitlamanin bedeli ne yazik ki her zaman daha agirdir.
Yanlis uygulamalari, 6zellikle liyakat esasina uygun yapilmamis olan yiikseltmeleri
denetlemenin yolu tniversiter slreclerden gecer. Su¢ teskil edecek davranislarin
sorusturulmasi ise adli makamlar tarafindan gergeklestirilir. Sugu yargi karan ile
kesinlesene kadar herkes masumdur. Universitenin ve akademisyenlerin kendi karar
alma streclerinin tikanmasi, merkeziyetci yonetimin artmasi, denetim kiltiiriiniin
yerlesmesi bir lilkenin kalkinmasi i¢in gerekli en 6nemli unsuru, yaraticiigr yok eder.
Bunun agir bedelini ise ne yazik ki her zaman toplumlar 6der.*

2 Bu konuda bkz. Avrupa Konseyi insan Haklar1 Komiseri Nils MuiZnieks tarafindan 15 Subat 2017’de yayinlanmis olan
Tiirkiye'de ifade Ozgiirliigi ve Medya Ozgirligiine {liskin Memorandum, N. 62-64.

3 Ornegin bkz. All European Academies (ALLEA), International Human Rights Network of Academies and Scholarly
Societies, British Academy, the Royal Society ve the Royal Society of Edinburgh agiklamalari ve haftalik bir bilim dergisi
olan Nature’in 7595 ve 7641 sayili niishalarinda ¢ikan yazilar.

4 Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik ile bilim iiretimi ve kalkinma arasindaki iliski hakkinda bkz. Bilim Akademisi’nin Ozgiir
ifade, Bilim ve Toplumsal Gelisme adli raporu ve Akademik Ozgiirliikler Raporu - 2015-2016 (dn. 1) s. 2-5 vd.
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A. OHAL Kanun Hiikmiinde Kararnameleri ile Kapatilan Universiteler ve
Universitelerden Uzaklastirllan Akademisyenler

23 Temmuz 2016 giinl yayinlanan 667 sayili OHAL KHK’s1 ile Tiirkiye’de 15 tUniversite
kapatilmis; bugiine kadar yayinlanan biitiin KHK’larla 5.644 akademisyenin isine son
verilmis; kapatilan bu Universitelerde ¢alisanlar dahil edildiginde bu rakam 7.800 kisiyi
asmistir. Masumiyet karinesine aykiri olarak genelde haklarinda herhangi bir sorusturma
yuritilmeksizin, idari bir tasarrufile, Tlirkiye’'nin goz bebegi olmasi gereken, tist diizeyde
egitim almis bir kitle hem akademinin disina atilmis hem de ellerinden bilim liretmeye
devam etmenin biitlin araglar1 alinmistir. Yeni bir is bulmalar1 imkansizlastirilmis, bliytik
bir kisminin yurt disina gitmesi engellenmis ve hatta sug¢ ve cezalarda geriye yliriimezlik
evrensel ilkesine aykiri olarak bazilarinin emeklilik gibi kazanilmis haklar: da ellerinden
alinmistir. Bu yaptirimlara iliskin degerlendirmelerde bulunmadan 6nce ihraglara iliskin
olarak sorunu ikiye ayirarak incelemek gerekir:

1. Liyakat Esaslarina Aykiri Olarak Universitelerde istihdam Edilenler

Bilim Akademisi’'nin baslica kurulus amaci, salt liyakate ve basariya bagh diiriist bir
Universitenin savunuculugunu yapmaktir. Dolayisiyla, bulunduklar1 konumlara bu
ilkelere aykir1 yontemlerle gelmis/getirilmis olan kisilerin savunuculugunu yapmak gibi
bir diisiincesi asla olamaz. Ancak sorunun kaynaginin dogru tespit edilmesi gerekir. 1923-
2001 doneminde, yani neredeyse 80 yilda Tiirkiye’de kurulan iiniversite sayis1 79’dur.
Buna Kkarsilik son 15 yilda 120’ye yakin iiniversite kurulmustur.> Bunu bir kalkinma
olarak géormek ne yazik ki miimkiin degildir. Zira bu tlniversitelerde istihdam edilecek
arastirmacilarin bu kadar kisa bir siire icerisinde yetistirilmesinin miimkiin olmadigi
herkes icin asikardi. Boylesi bir biliylimenin, beraberinde ¢arpik yapilanmalari ve
kayirmaciliga dayal bir istihdami getirecegi konusunda yine tliniversite ¢evresinden ¢ok
sik uyarilarda bulunulmustu. Once veya bir yandan bu kadrolan yetistirip sonrasinda
planh bir sekilde Universitelerin kurulmasina izin vermek yerine, neredeyse hicbir
kontrol icra edilmeksizin, “tabela liniversitesi”® kavraminin yerlesmesi sonucunu
doguracak bir yaklasimla “her ile bir havaalam” gibi liniversite acilmasinin vahim
sonuglaridir aslinda su anda yasadiklarimiz.”

Ancak bir yanlisin yine baska bir yanlis ile diizeltilmesi; hukuk devleti ilkeleri ihlal
edilerek, bu sefer de tliniversitelerin bir KHK ile kapatilmasi, binlerce insanin meslekten
atilmasi ve 6grencilerin magdur edilmesi bir ¢6ziim degildir. Bu yaklasim sadece sorunu
daha da derinlestirmekte, iniversite kiiltiiriintin, yiiz yillardir tizerine insa ettigi mantigin
hi¢ anlasilamadigini gostermektedir. Yapilan yanlislardan ders alinmasi gerekmektedir.

5 667 sayilli OHAL KHK’s1 ile 15 iiniversite kapatilmis ancak kismen yeni isimlerle agilmis oldugu icin kesin rakam
verilememektedir.

6 Ornegin bkz. https://www.dunya.com/egitim/tabela-universiteleri-mezun-vermeye-basladi-haberi-212870;
http://www.milliyet.com.tr/yazarlar/abbas-guclu/3-yeni-universite-daha--2471349/

7 Bu ¢arpik biliylimenin diger bir yansimasi ise Tirkiye’de yazilan tezlerdeki intihal oraninin ciddi sekilde artmis
olmasidir. Bogazici Universitesi’nin yiiriitmiis oldugu bir arastirma sonuglari icin bkz. Toprak, Lisansiistii Ogretimde
Akademik Yazim - Turnitin Ornekliginde ( http://www.icgh.net/publication folder/icgh/icgh2016.pdf), s. 510-514.
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Aslinda yasananlar Bilim Akademisi'nin kurulus sebebini olusturan, Tiirkiye Bilimler
Akademisi'ne 2011 yilinda yine bir KHK ile yapilan miidahalenin etkileri ile biiyiik
paralellik gostermektedir. TUBA’nin bagimsizhigini ortadan kaldiran ve liyakat esasini bir
kenara iterek dogrudan devlet kontrolindeki kurumlarin, miikemmeliyet ve bagimsiz
degerlendirme esaslarini gozetmeksizin TUBA’ya iiye atamas! sisteminin benimsenmesi
ile birlikte, bu kurumun bilimsel 6zerkligi ortadan kalkmistir. Atanan kisiler bir
akademinin lyesi olmay1 sonsuz hak etmis Kkisiler olsa bile sadece atama usulii bu
uyelikleri sorgulanir hale getirmistir. Nitekim, 15 Temmuz sonrasinda 40 kisinin tyelik
veya asosiye lyelikten sessiz sedasiz “cikarilmis” olmasi ayni yanlisin bir yansimasidir.
Siyasi iktidarlarin “bilim insan1” olduguna kanaat getirdigi icin atanan, sonra da iktidarin
goziinden diistiigli icin atilan liyelerin oldugu akademiler “bilim” akademisi tanimina
uymaz. Nasil ki, idari bir karar ile, disiplin siireci veya adli yargilama yapilmaksizin yedi
binin lzerinde 6gretim gorevlisinin atildigi kurumlara tuniversite denemezse. Bilim
kurumlarinin ancak 6zgiir olduklar1 ve 6zgiir kaldiklar: siirece bilimsel bir standardi
tutturma ve koruma sanslar1 vardir. Bunu her zaman basarabildikleri iddias1 kuskusuz
dogru degildir. Ama kurumsal 6zgurliigiin kisitlanmasi ve yerine merkezi siyasi bir
otoritenin ge¢mesi bu sansi artirmak sdyle dursun, ortadan kaldirir. Bunun aksini tarih
gostermemistir.

2. Ifade Ozgiirliiklerini Kullandiklari icin Yaptirima Ugrayanlar

15 Temmuz 2017 sonrasi yayinlanan KHK'lar ile liniversiteden uzaklastirilan ve bir dizi
yaptinma ugrayanlar arasinda kamuoyunda “Baris Icin Akademisyenler” olarak
adlandirilan ve 2016 Ocak ayinda imzaladiklar bir dilek¢e nedeniyle haklarinda muhtelif
disiplin sorusturmalar1 acgilmis ve yargi siirecleri devam eden akademisyenler de vardir.
Bilim Akademisi’'nin daha 6nce yapmis oldugu iki aciklamasinda® da ifade etmis oldugu
gibi siddet, kin ve nefretin demokratik bir toplumda mazur gosterilmesi, savunulmasi,
oviilmesi ya da tesviki s6z konusu olamaz. Ancak demokratik toplumlarda ifade 6zgiirliigi
de bir o kadar korunur ve bu 6zgiirliik, kamuoyunun 6zgiirce bicimlenmesini saglayan,
basit ya da yansiz diisiince agiklamalar disinda elestirel nitelikte ifadeleri de kapsar.
Anayasa Mahkemesi'nin 16 Nisan 2015 tarihli bireysel basvuru ictihadinda belirttigi gibi®:

“Ifade 6zgiirliigiine iliskin bagvurularda, genel olarak, kullanilan ifadelerin siddeti
ovdiigt, kisileri terér ydntemlerini benimsemeye, baska bir deyisle siddet
kullanmaya, nefrete, intikam almaya veya silahli direnise tahrik ve tesvik edip
etmedigi degerlendirilmelidir. (...) Kamu otoriteleri veya toplumun bir kesimi i¢in hos
olmayan diistincelere, siddeti tesvik etmedigi, teror eylemlerini hakli géstermedigi ve
nefret duygusunun olusmasini desteklemedigi stirece sinirlama getirilemez.”

Yani, kullanilan ifadeler hos goriilmese, kiskirtici veya rahatsiz edici bulunsa da,
iceriginde suca tesvik bulunmadig siirece bir dilek¢e imzalamak Ttirk hukuku uyarinca

8 ffade Ozgiirliigii Konusunda Birinci ve Ikinci Agiklama icin tiklayiniz.
9 Bejdar Ro Amed Basvurusu, No. 2013 /7363, Karar Tarihi: 16. 2. 2015. RG 13.07.2015, sy 29415.
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bir su¢ olusturmaz. Haklarinda heniiz disiplin sorusturmalar1 devam eden, hatta 20
Temmuz 2016 giinii YOK Yiiksek Disiplin Kurulu'nda gériisiilmesi beklenen baz
yaptirimlara iliskin siirecler tamamlanmadan, 15 Temmuz 2016 sonrasi yayinlanan
KHK’larla bu kisilerin bir anda darbe girisimi ile iliskilendirilerek ayn1 yaptirimlara tabi
tutulmus olmasini agiklamak miimkiin degildir. Anayasal devlet diizenini yikmak niyeti
olan orgiitler ile demokratik muhalefet hakkini kullanan kisilerin es tutulmasi, teror
orgiitleri ile miicadeleyi ne yazik ki zayiflatmakta, inandiriciligini azaltmaktadir.

3. Uygulanan Yaptirimlarin Anayasa’ya AyKkiriligi

Yukarida da ifade edilmis oldugu gibi, liniversiteden atilan bilim insanlarinin bilimsel
faaliyetlerini devam ettirebilecek hicbir ¢ikis kapisi kendilerine birakilmamaktadir. Oysa
heniiz yargillama siireci devam ederken, hi¢ kimse hakkinda kesin hiikiim ihdas
edilmemisken kamu gérevinden ihrag gibi son derece agir bir yaptirim uygulanmasi, her
tirli unvanin kullanilmasinin yasaklanmasi, bir daha kamu hizmetine alinamayacaginin
ongorilmesi, emeklilik haklarinin alinmasi, yurtdisi yasagi konmasi hi¢cbir hukuk
devletinde uygulanabilecek yaptirnmlar degildir.1® Anayasa m. 15(2) geregince OHAL
doneminde bile “suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suc¢lu sayilamaz.”
Her ne kadar 23 Ocak 2017 tarihli ve 685 sayih KHK ile Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu kurulmus olsa da buraya yapilacak basvurularin yiiz binlerle ifade edilmesi
adaletin tecelli etmesini ¢ok geciktirecektir. Diger yandan bugiin halen yiiriirliikte olan
676 sayil1 KHK m. 4 uyarinca “Terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars! faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen” Kisilerin
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel olmasi halinde, “Yiiksekdgretim Kurulu
Baskaninin teklifi tizerine Yiiksekégretim Kurulunun karariyla kamu gérevinden
ctkarilmasr” mumkiindiir. Adeta bir Demokles Kilic1 gibi, bugiin her 6gretim gorevlisi bu
tir bir “irtibat1” oldugu degerlendirmesi {lizerine isini kaybetme rizikosu/baskisi
altindadir.

10 689 sayili KHK, madde 1: “(1) Teror orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
olan ve ekli (1) sayili listede yer alan kisiler kamu gérevinden baska hicbir isleme gerek kalmaksizin ¢ikarilmistir.
Bu kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmaz. Haklarinda ayrica 6zel kanun hiikiimlerine gore islem tesis edilir. (2)
Birinci fikra geregince kamu gorevinden g¢ikarilan Kkisilerin, mahkiimiyet karari aranmaksizin riitbe ve/veya
memuriyetleri alinir ve bu Kisiler gorev yaptiklar: teskilata yeniden kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde
istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayl olarak gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirli
miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeligi ve sair gérevleri de sona ermis
sayilir. Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin belgeleri ve pilot lisanslari iptal edilir ve bu kisiler oturduklari
kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes giin icinde tahliye edilir. Bu kisiler 6zel giivenlik sirketlerinin
kurucusu, ortag ve ¢alisani olamazlar. Bu kisiler hakkinda bakanliklar: ve kurumlarinca ilgili pasaport birimine derhal
bildirimde bulunulur. Bu bildirim {izerine pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir. (3) Birinci fikra
kapsaminda kamu gérevinden ¢ikarilanlar, varsa uhdelerinde tasimis olduklar1 biiyiikelci, vali gibi unvanlar ve
miistesar, kaymakam ve benzeri meslek adlarimi ve sifatlarin1 kullanamazlar ve bu unvan, sifat ve meslek
adlarina bagh olarak saglanan haklardan yararlanamazlar.”

5



Ozellikle akademisyenler agisindan agir sonuglar olan diger bir tedbir ise dogentlik
sinavina girmelerinin engellenmesidir. 683 sayil1 KHK m. 4 uyarinca

“(1) Teror érglitlerine veya Milli Gtivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi

faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Iiiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmast ya da degerlendirilmesi
sebebiyle gérevden uzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma ya da
kovusturma yapilan dogent adaylarinin, gérevden uzakta gecirdikleri stire boyunca
veya adli sorusturma ya da kovusturma sonucglanincaya kadar dogentlik
basvurularina iliskin islemler durdurulur. Bunlardan haklarinda kamu
gorevinden c¢ikarilma veya mahkiimiyet karari verilenlerin dogentlik
basvurulari iptal edilir.”

Nitekim bu diizenlemeye bagh olarak bir dizi gen¢ meslektas, bazilar1 hatta yazili sinav
asamasinl gecmis olmasina ragmen sozli sinava alinmamis ve akademik ilerlemeleri
engellenmistir. Bu sekilde sinava alinmayanlar arasinda KHK ile gorevinden
uzaklastirilmamis, hakkinda hig¢bir sorusturma ytriitiilmeyen kisiler de vardir.

KHK ile pasaportlari iptal edilmis Kisilerin, yurt disindan aldiklar1 bilimsel toplantilara
katilim ya da misafir arastirmaci/6gretim tiyeligi davetlerine icabetleri de haksiz bir
bicimde engellenmektedir. Bunlarin arasinda uzmanlik alanlarindaki uluslararasi
bilimsel orgiitlerin Tiirkiye temsilcileri oldugu gibi, yurt disinda yiiksek lisans veya
doktora egitimi yarida kalmis bir¢ok gen¢ meslektas vardir.

Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Komiseri’nin 15 Subat 2017 tarihli Raporundaki sozlerini
burada aktarmak isteriz:

“15 Temmuz bagarisiz darbe girisimi sonrasi donemde de akademik ézgiirliiklere
agir bir darbe vurulmustur: 4 500°e yakin akademisyen, hukuk giivencesi ve yolu
olmadan kanun hiikmiinde kararnamelere ek listelerle isten atilmistir. Ttirkiye'de
biitiin dekanlar gerekli usuller takip edilmeden gérevden alinmis, bazilar: sonradan
tekrar atanmis, akademisyenler izin almadikga yurtdisina seyahat ozgiirliiklerinden
otomatik olarak mahrum birakilmistir. Universitelerin 6zerkligi ciddi anlamda
sekteye ugramis, liniversitelerde secimler kaldirilmis, yerine Cumhurbaskani
tarafindan dogrudan atama getirilmistir. Komiser, biitiin bu gelismelerin ifade
ozgiirliigiiniin bir baska ana diregdine, AIHM ve Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisi'nin de altin1 ¢izdigi gibi “ifade ve eylem ézgiirliigiint, bilgi yayma
ozgiirltigiinii ve bilimsel arastirma yapma, ilmi ve gercegi sinirlama olmaksizin
paylasma ozglirliigiinii teminat altina almasi gereken” akademik é6zgiirliige yonelik
agir bir saldirt oldugu kanaatindedir.”1

11 Tiirkiye’de ifade Ozgiirliigii ve Medya Ozgiirliigiine {liskin Memorandum, N. 64.
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B. Universite Ozerkligine Kurumsal ve Kalic1 Miidahaleler

1. Rektor Secimleri

2015-2016 Akademik Ozgiirliikler Raporunda, TBMM’de bir torba yasa vesilesiyle
verilen, rektorliik secimlerini kaldirip atama usulii ile rektorlerin belirlenmesine iliskin
bir Onergeye dair su sozleri kullanmistik: “Secimle iktidara gelmis olan Milletvekillerinin
secimlerin sakincali olduguna dair bir gerekge one siirmesini en azindan bir ironi olarak
degerlendirmeden edemiyoruz.”'2 Ne yazik ki 18 Agustos 2016’da Meclis’te muhalefetin
oylar1 ile reddedilen bu onergenin icerigi bu sefer 676 sayili OHAL KHK’s1 ile
yasalastirllmis ve universite 0Ozerkligine c¢ok ciddi bir darbe daha vurulmustur.
Anayasanin 121. maddesine gore “Olaganiistii hal siiresince, Cumhurbaskaninin
baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, olaganiistii halin gerekli kildig1 konularda,
kanun hiikmiinde kararnameler ¢ikarabilir.” Rektor secimleri gibi OHAL ile iliskisinin
kurulmasi miimkiin olmayan bir konuda, TBMM'’de heniiz yeni bu teklif reddedilmisken
ayni diizenlemenin KHK ile getirilmesinin garabeti bir yana, diizenlemenin icerigi de
hazindir. Bundan sonra devlet iiniversitelerinin rektérlerinin YOK tarafindan belirlenen
3 aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanmasi, vakif {niversitelerinin
rektorlerinin de miitevelli heyetinin dnerdigi adaylarin YOK onayindan gectikten sonra
yine Cumhurbaskani tarafindan atanmasi sistemi uygulanacaktir.

Nitekim ilgili diizenlemenin yasalasmasindan sonra bir¢ok devlet ve vakif tiniversitesinde
bu uygulamaya hemen baslanmistir. Bu baglamda devlet iiniversitelerinde en ¢ok oyu
alan adaylar YOK tarafindan onerilmedigi gibi, secimde aday olmamis ya da o
Universitenin mensubu dahi olmayan Kkisiler rektor olarak atanmistir.  Vakif
Universitelerinde miitevelli heyetleri tarafindan saptanan rektor adaylar1 da
atanmayabilmistir. Bircok iiniversitede rektorler halen vekaleten gorevlerine devam
etmektedir.

2. Disiplin Diizenlemeleri

Yine 2015-2016 Akademik Ozgiirliikler Raporumuzda, “TBMM’de yasalasmay1 bekleyen ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'ndaki disiplin su¢larina dair hiikiimlerde degisiklik
yapacak olan Tasaridaki bu diizenlemelerin kabulii ile iiniversitelerin gerek akademik
gerekse organizasyonel ozerkliginin ciddi sekilde ihlal edilecegi agiktir. Bu yeni disiplin
diizenlemeleri ile iilkemizde 1980°den beri var olan baskici gelenek yine devam
ettirilmektedir. Bir yandan bagimsiz tiizel kisilikleri olan tiniversitelerin kendi idari
otoriteleri kapsaminda disiplin sorusturmasi yiiriitme yetkisi kismen YOK’e aktarilmakta,
diger yandan da akademisyenlerin ifade 6zgiirliigiine Anayasa’ya aykirt kisitlamalar

12 Akademik Ozgiirliikler Raporu - 2015-2016, s. 8
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getirilmektedir” seklinde bir tespitte bulunmustuk.13 Uziilerek gériiyoruz ki tasarida yer
alan biitiin diizenlemeler Aralik 2016’da 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda yapilan
degisiklik ile yasalasmistir.1# Gegcen seneki Raporumuzda Tasariya iligkin olarak yapmis
oldugumuz tespitleri burada tekrarlama ihtiyaci hissediyoruz.1>

Yiksekogretim Kanunu'nun disiplin cezalarina iliskin 53. maddesi uyarma, kinama,
ayliktan/licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tlicretten
kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarinin
verilecegi halleri tek tek ele almaktadir. Hemen dikkati ceken, bu hallerin artik “657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak” diizenlenmis olmasidir. Yani devlet memurlar igin
getirilmis butiin disiplin suclar1 tiniversite 6gretim tiyeleri icin gecerli olacag gibi, buna
ek olarak bir de 6zel disiplin suglari ele alinmistir. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 1.
maddesinde, lniversite calisanlarinin 6zel kanunlarindaki hiikiimlere tabi olacagini
acikca diizenlemis olmasina ragmen, 6gretim liyelerinin disiplin sug¢lar1 agisindan yine de

Devlet Memurlar1 Kanunu’'na atif yapilmis olmasini anlamak gligtiir. Zira tlniversite
ogretim TUyesi ile devlet memurunun goérev taniminda bir oOrtiisme olmadig1 gibi,
kendilerine yéneltilen beklentiler de birbirinden farklidir. Ogretim iiyelerinden beklenen
arastirma alanlarinda hicbir baski ve kisit hissetmeksizin bilim iiretmeleridir. Ogretim
liyeleri, idari astlik iistliik iliskisi icinde bir “devlet gorevi” ifa etmezler. Nitekim bu tiir bir
atfin beraberinde getirecegi garabeti gormek acisindan 657 sayili Kanun’da diizenlenen
bazi disiplin sug¢larinin hatirlanmasinda fayda vardir (m. 125):

v' Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak (A, e)

v Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak (B, c)

v Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak (B, d)

v' Verilen emirlere itiraz etmek (B, j)

v" Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek (B, m)

v Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek (C, e)

v' Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak (C, 1)

v" Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak (E, j)

Bu ve benzeri, ucu agik, muglak ve 6gretim liyeleri lizerinde dogrudan baski kurmaya
yonelik disiplin su¢larinin diinya standartlarinda bir tniversite sisteminde yeri yoktur.
Diger yandan 2547 sayili Kanun’a Ogretim iliyeleri icin 6zel olarak eklenen disiplin
suclarinda (m. 53), asagida alt1 cizili ifadelerdeki belirsizlik de yeri geldiginde kotiiye
kullanimin kapisini sonuna kadar aralamaktadir:

13 Akademik Ozgiirliikler Raporu = 2015-2016, s. 8 vd.
14 Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 9 Aralik 2016, Resmi Gazete, sy. 29913.
15 Akademik Ozgiirliikler Raporu - 2015-2016, s. 9-10.
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v’ Yiksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi
parti propagandasi yapmak (b, (2), n))

v Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak (b, (4), h))

v" Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
yuz kizartic1 ve utanc verici hareketlerde bulunmak (b, (6), c))

Diger bir dikkat ¢ekici diizenleme ise disiplin cezalarina iliskin yargi kararlarinin etkisi
konusundadir. Madde 53/C son fikra uyarinca: “Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal
edilmesi hdlinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagsimi
stiresi igerisinde, zamanagsimi stiresinin dolmasi veya li¢ aydan daha az stire kalmasi hdlinde
en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.” Bu diizenlemeyi, mahkeme kararinin, disiplin cezasina konu fiilin daha diisiik
bir cezaya tabi oldugunu tespit etmesi halinde ancak bu diisiik cezanin verilebilecegi
seklinde anlamak miimkiin olabilir. Yoksa, ilgili fiilin siibut bulmadig1 tespitine ragmen
veya disiplin yargilamasi siirecinde usulsiizliikler olmus olmasi veya savunma hakkinin
geregi gibi kullanilmamis olmasi gibi sebeplerle bir cezanin kaldirilmasi halinde yeniden
disiplin cezasi verilmesi imkani olmamalidir.

Yasa degisikliginde goze carpan son bir hiikiim ise, yeni eklenen m. 53/C ile disiplin cezasi
verme yetkisinin yeniden diizenlenmis olmasidir. Buna gore tuniversitelerin kendi
ogretim tyelerine iliskin disiplin sorusturmasi yliriitme ve ceza verme yetkisi kismen
disiplin amiri sifatiyla YOK Baskanina aktarilmaktadir (bent e). “Ayliktan veya iicretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tliniversite
ogretim mesleginden ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart gerektiren fillerle ilgili olarak
dgretim elemanlart hakkinda Yiiksek Odretim Kurulu Baskam disiplin_amiri_sifatiyla
dogrudan sorusturma acabilir”.

Bu diizenlemelerin iiniversitelerin 6zerkligine cok ciddi bir darbe oldugunu aciklamaya
bile gerek yoktur. UNESCO'nun 1997 tarihli Yiiksek Ogretim Personelinin Statiisiine
iliskin Tavsiye Kararinda (Recommendation Concerning the Status of Higher-Education
Teaching Personnel)1¢ belirtilen akademik o6zgiirliik ve meslek etigi kurallan ile de
temelden celismektedir. Universiteleri merkezi bir otoriteye baglama ve devlet
memuriyeti zihniyetini bu sekilde hakim kilmaya ¢alismanin sonucunu biitiin Tirkiye,
ozgin bilimsel ¢iktinin diismesi ve diinyada itibar kaybi ile yasayacaktir.

16 http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL ID=13144&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html
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3. Ihtisaslasmaya iliskin Merkezi Karar Verme YetKisi

Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunl” m. 13 ile 2547 sayili
Yiiksekdégretim Kanununun 7. maddesine bir ekleme yapilmis ve YOK’iin gérevleri arasina
bir yenisi eklenmistir. Buna gore YOK artik “(4) VYiiksekdgretim kurumlarinin
ihtisaslasmasina yénelik calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek” yetkisine sahiptir.
Her tiniversitenin kendi donanimina, yeteneklerine, insan kaynagina, yerel, ulusal ve
uluslararasi arastirma iligkilerine, egitim vizyonuna gore ihtisaslasmasi, dolayisiyla da
Universiteler arasinda farklilasma yaratilmasi elbette istenecek bir gelismedir. Ancak
bunun, iiniversitelerin kendi secimlerine gére olmasi gerekir. Merkezi YOK karariyla bu
tir bir ihtisaslasmanin saglanmasi sorunlu géziikmektedir. Bu yetkinin somut olarak nasil
kullanilacag1 konusunda heniiz bir 6ngoriide bulunmak mimkiin degildir. Maddenin
gerekcesi su sekildedir:

“Madde ile, yiiksekdgretim sistemimizin ¢esitli alanlarda ihtisaslasarak uluslararasi
standartlara, ulusal egitim, bilim ve teknoloji politikalarimiza uyumlu,
yliksekégretim kurumlarimizin misyonlarinin farklilasmasina imkdn saglayacak
sekilde tanimlanmast uygulanmasi ve bu sekilde ytiksekogretim kurumlarimizin
bolge ve sektér odakl tiretim siireglerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli istihdamin
saglanmasi ve arttirilmasina katki saglanmast amaciyla diizenleme yapilmasi

éngériilmektedir.”

4. Degerlendirme

Biitiin bu diizenlemeler gostermektedir ki, siyasi iktidar tilkenin en iyi yetismis is giicii
olan tiniversite 6gretim gorevlilerine hi¢ givenmemektedir. Ne kendi rektorlerini geregi
gibi secgebilecekleri, ne de arastirma onceliklerini ve uzmanlk alanlarin1 geregi gibi
belirleyebilecekleri diisiiniilmektedir ki, bunun merkezi otorite tarafindan yapilmasi
tercih edilmistir. Ayrica 6gretim gorevlilerinin 6zgurlik alanlarinin genis tutulmasi soyle
dursun, devlet memurlarindan daha siki bir rejime tabi tutularak ancak zapturapt altina
alinabilecek potansiyel suglu bir kitle oldugu inanci hakimdir belli ki.

Oysa universite 6zerkligi, her Universitenin kendi arastirma ve egitim politikalarini,
topluma yapacag katkilar1 kendi gelenekleri ve imkanlari cercevesinde degerlendirmesi
demektir. Ozerklik soyut bir siis degil, bir tlkenin bilim ve teknoloji iliretebilmesi,
toplumsal ekonomik gelismesini ve elbette demokrasiyi yeni fikirlerle yiiriitebilmesi icin
sarttir. Agiktir ki mesele rektoriin 6gretim liyelerince se¢im yoluyla veya miitevelli
heyetinin secimiyle gelmesi degildir. Esas mesele her liniversitenin kendi rektoriint
bulmakta séz sahibi olup olmayacagidir. Universitenin kendi organlarn tarafindan, kendi
usul ve geleneklerine gore bir degerlendirme ve arayisla uygun rektériin bulunmasi
yerine, rektor tayininin disardan, merkezin takdiri ile yapilmasi hiyerarsik diizen icinde
Universitenin de 6zerkligini kaybetmesi demektir.

17 Kanun No. 7033, Kabul Tarihi: 18/6/2017.
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Universitelerde arastirma ve egitimin yaratici, yeni fikirler iiretebilen bir ortamda
gerceklesmesi icin liyakat, 6zgiirliik ve diiriistliik esas ilkelerdir. Bir {ilkenin en uzman
yetismis insan giicu 6nce isini iyi yapmak, aklini ve iradesini durustcge kullanmak kiltiirt
ile yetismelidir. Bunun i¢in tiniversitenin bilim degerlerine saygi gdsteren bir kurumsal
kiltiri olmalidir. Her tniversite, arastirma ve egitimde oOnceliklerine gore nasil
yonetilecegine ve kimlerin bunu en iyi yapacagina, kendi gelenekleri ve kendi yontemleri
cercevesinde karar verebilmelidir.

Saglam gelenekleri olmayan tniversiteler elbette arastirma ve egitim icin iyi olan1 degil
kliklerin ve hiziplerin adaylarin1 se¢mis olabilirler. Ancak bu o6rnekler 6rnegin biitiin
universitelerin yoneticilerini secmemeleri gerektigini gostermez. Sadece liyakat ilkesine
dayanmayan secimlerin kotii sonug¢ verecegini gosterir. Saglam gelenegi olan
universiteler kendi yoneticilerini isabetle belirlemis ve bu sayede saygin ve verimli
kurumlar olarak gelismelerini siirdiirmtislerdir.

Oysa idari otorite tarafindan, kurumun disindan ve uzagindan yapilan atamalar,
yuriitiillen disiplin sorusturmalar1 veya belirlenen arastirma Oncelikleri biitiin
kurumlarda kesinlikle tahribata yol acar. Clinkii merkezi otorite, kurumlar:1 ve Kisileri
degerlendiremez, onlar1 tanimaz ya da kendi siyasi tercihlerine gore kendisine itaat
edecekleri secme, etmeyecekleri cezalandirma riskini tasir. Merkezi otoritenin,
kurumlarin her isini nasil yapacaklarina, hele de tniversite gibi uzmanhgin en st
diizeyde oldugu bilim kurumlarinda karar vermesi, toplumlarin, ekonomi ve teknolojinin
bdylesine hizl gelistigi bir diinyada her seyin merkezi otoritenin yanilmazligina emanet
edilmesi anlamina gelmektedir. Bu da demokrasiye ve akla aykiridir.

C. TUBITAK'1n Bir Bilim Kurumu Olarak Tarafsizliktan Giderek Uzaklasmasi

Asagidaki yazi, 17.03.2017 tarihinde Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan Tiirkiye’de yayinlanan biitiin bilimsel dergilerin editorlerine
yollanmistir:

“ULAKBIM TR Dizin Veri Tabanlarinda kabul edilmis/inceleme asamasindaki tiim
dergiler ile ULAKBIM DergiPark hizmetinden yararlanan tiim dergilerin sorumlu,
editér, editor yardimcilari, hakem kurulu gibi gérevleri bulunan kisilerle ilgili
bilgilendirmeye ihtiya¢ duyulmustur. Dergilerde goérevleri bulunanlar arasinda
kamu gérevinden ihra¢ edilen veya agiga alinanlarin bulunmast halinde
durumlarinin yeniden degerlendirilmesi, hakkinda yaptirim bulunanlarla ilgili
gerekli tedbirlerin alinmasi konularinda sorumluluk dergiye ait olup, yapilacak
degisikliklerle ilgili ULAKBIM Cahit Arf Bilgi Merkezi (CABIM) Miidiir
Yardimciligi'nin bilgilendirilmesi 6nem tasimaktadir.” 18

Bu resmi yazinin yani sira ¢ok sayida bilim insanindan alinan yazili/sozlu sikayetler de
gostermektedir ki TUBITAK projelerinde yer alan ve desteklenen veya burs almis olan

18 Say1: 88171678-806.01.05-E.66958, Konu: OHAL Siireci ve Yayinlar Hk.
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akademisyenler fislenmekte ve olumsuz kanaat bildirilenlerin (bunlara iliskin gérevden
uzaklastirma veya ihra¢ karar1 alinmamis olmasina ragmen) ya burslar hig¢bir aciklama
olmaksizin kesilmekte ya da projelerden el ¢ekmeleri s6zli olarak talep edilmektedir.
Danismani “sakincali” bulunan Kisilere ise yine sozlii olarak baska bir danismanla
calismalar1 konusunda uyarilmaktadir. Bu tiir bildirimlerin yazili olarak yapilmasi
konusundaki talepler ise reddedilmektedir.1®

TUBITAK Tiirkiye’nin biitiin bilim insanlarina es mesafede durmasi ve haklarinda
herhangi bir kesinlesmis yargi karar1 olmayan bilim insanlarina evrensel ve anayasal bir
ilke olan masumiyet karinesi ¢ercevesinde yaklasmasi1 gereken bir bilim kurumudur.
Temel bir ilke olarak, hukukun ihlal edilmesi karsisinda uygulanacak yaptirimlar da
sadece hukuki olabilir. Bir bilim kurumu, ancak bilim etigi ihlallerine bagh olarak
yaptirimlar uygulayabilir. Bir bilim etigi ihlali olmaksizin bilim insanlarinin arastirma
kanallarinin kapatilmasi, desteklerinin kesilmesi, dergi yayinciliginin engellenmesi,
burada anilan nice karar gibi Tturkiye’de bilimin gelismesi agisindan agir bir darbedir.

D. Wikipedia Web Sitesine Erisimin Kapatilmasi

Wikipedia, bugiin 30 milyonun iizerinde egitim amach imaj iceren, basili halinde her biri
1.200 sayfalik 1.000’in uzerinde kitap cildi dolduracak kadar yazili bilgiye denk gelen,
sadece Ingilizce versiyonunda 4,5 milyonun iizerinde makale bulunan ve icerdigi biitiin
bilgiyi herhangi bir licret almaksizin egitim amaciyla insanligin hizmetine sunan bir
olusumdur. Wikipedia'nin ortaklar1 veya sponsorlar: olmadig: gibi elde ettigi veriler de
ticari amacla kullanilmamaktadir. Buna ragmen 2017 Subat verilerine gére diinyada en
fazla basvurulan web-siteleri arasinda 5. sirada yer almaktadir.2? Bunun sebebi herkese,
yeri geldiginde internet baglantis1 olmayan diinyanin iicra koéselerine 6zel sosyal
sorumluluk projeleri ile, kayitsiz kosulsuz “bilgi” sunmasidir. 2015 yilinda, kiltiire ve
topluma sira disi entelektiiel katkilar saglayanlara verilen prestijli Erasmus oduli
Wikipedia'ya verilirken gerekcesi su sekilde aciklanmigtir21:

“Wikipedia, ¢cok kapsamli ve evrensel erisimi olan bir ansiklopedi yaratarak bilginin
yayilmasini tesvik etmistir. Bunu saglamak icin Wikipedia'y1 kuranlar yeni ve etkin
bir demokratik platform tasarlamislardir. Odiil, ézellikle Wikipedia’y1 bir topluluk
olarak taltif etmektedir - diinyanin her yerinden katkida bulunan on binlerce
goniillii ile sekillenen paylasimci bir inisiyatif. [..] Wikipedia, diinya ¢apinda
erisilebilirligi ve sosyal etkisi ile, global ama farklilasan diinyamizin gereklerine
hitap etmektedir. Birden fazla dilde dijital bir basvuru kaynagi sunan ve stirekli bir
gelisim halinde olan bu platform, acik niteligi geregi, bilgi kaynaklarinin objektif
olmadigini, dolayisiyla da stirekli tartilmalart geregini vurgulamaktadir. Metinlere,

19 TUBITAK'in bu uygulamalari nedeniyle Fransa’da Centre National de la Recherche Scientifique adl ulusal aragtirma
kurumu TUBITAK ile ortak bilimsel projelerini yeniden gézden gecirme karari almistir. Metin icin tiklayiniz.

20 http://www.alexa.com/topsites

21 http://www.erasmusprijs.org/Prijswinnaars?itemid=6E14E89A-B503-03A7-788280E2CD593D04&mode=detail&lang=en
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kaynaklara ve bilginin yayilmasina iliskin elestirel yaklasimi ile Wikipedia, bu 6diile
ismini veren diinya vatandast Erasmus’un fikirlerini yansitmaktadir.”

Bu gerekceden de anlasilacagi tizere Wikipedia’ya katki sunanlar diinyanin her yerinden
katilan on binlerce goniilliidiir. Demokratik bir platform sunma ve diinya bilgi birikiminin
olusumuna herkesin katki saglamasi hedefi, kuskusuz zaman zaman istenen derinlikte ve
bilimsellikte olmayan maddelerin kaleme alinmasini beraberinde getirmektedir.
Wikipedia'nin politikasy, bu tir sorunlu katkilarin yine miimkiin oldugu kadar demokratik
bir yoldan diizeltilmesi, yani diger katki sunanlarin ilgili madde tlizerinde yapacaklari
dizeltmelere/eklemelere iliskin tartismalar yasanmasi ve bir konsensiis saglanarak
degisikliklerin gerceklesmesidir. Diger yandan son yillarda artan oranda tniversite,
kutiiphane, miize ve benzeri kurum Wikipedia’ya kaynaklarini agmak suretiyle destek
vermektedir. 22 Kuskusuz bir dizi eksik ve sorunlu madde mevcuttur ve olmaya da devam
edecektir. Fakat bu tiir eksiklikler insanligin ortak birikimini olusturmaya c¢alisan bu
kadar degerli bir kaynag1 Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igcinde yasaklamanin gerekgesi
asla olmaz.

Diisiince agiklamanin ve yaymanin sinirlarint Anayasa Mahkemesi 24 Subat 2016 tarihli
bir diger kararinda vazih bir sekilde tespit etmistir:23

“Ifade 6zgiirliigii, demokratik toplumun temellerinden biri olup toplumun gelismesi ve
bireyin kendini gelistirmesi ve gerceklestirmesi icin vazgegilmez kogsullar arasinda yer
alir. Toplumsal ve siyasal ¢ogulculugu saglamak, her tiirlii diisiincenin baris¢il bir sekilde
ve serbestce ifadesine baghdir. [...] Ifade ézgiirliigiiniin, toplumsal ve bireysel islevini
yerine getirebilmesi icin AIHM’in de ifade 6zgiirliigiine iliskin kararlarinda sik¢a
belirttigi gibi, sadece toplumun ve devletin olumlu, dogru ya da zararsiz gérdiigi ‘haber’
veya ‘diistincelerin’ degil, devletin veya halkin bir béoliimiiniin olumsuz ya da yanlis
buldugu, onlari rahatsiz eden haber ve diisiincelerin de serbestge ifade edilebilmesi ve
bireylerin bu ifadeler nedeniyle herhangi bir yaptirima tabi tutulmayacagindan emin
olmalari gerekir. Ifade 6zgiirliigi, cogulculugun, hosgériiniin ve acik fikirliligin temeli
olup bu 6zgiirliik olmaksizin ‘demokratik toplumdan’ bahsedilemez.”

Anayasa Mahkemesi’'nin bu ifadesi bugiin de gecerli olan hukuksal durumu tespit
etmektedir. Wikipedia’da hos goriilmeyen ve hatta yanlis baz1 goriislerin ifade ediliyor
olmasi1 bu web sitesine erisimin engellenmesi icin bir gerekce olusturamaz. Dogru
bulunmayan bu maddelerin diizeltilmesi icin Wikipedia’ya katkida bulunanlarin kendi
kanallar1 tizerinden ¢aba sarf etmesi gerekirken, yasaklarla bir ¢6ziim tiretmeye ¢alismak,
catisan fikirler sayesinde daha dogru icerikler elde etmek hedefini giiden Demokrasinin
temel ilkelerine aykiridir. Bilimin bize gosterdigi gibi herkes arastirarak, gozlemleyerek,
kanitlar yoluyla “dogruya” ulasabilir. Gercek buyruklarla olusmaz ve “dogrular” kimsenin
tekelinde degildir. Bilimin izinden ayrilmak, sorgulayici ve elestirel akildan uzaklasmak
ise hicbir devleti ileriye gotiirmemistir. Ulke diizeyinde okul ve mahalle kiitiiphanelerinin
cok sinirl oldugu kosullarda, her yastan 6grencinin, arastirmacinin ve merakli vatandasin

22 Qrn. bkz. http://freespeechdebate.com/discuss/wikipedia-at-15-the-sum-of-human-knowledge /
23 Hasan Giingér Basvurusu, No. 2013 /6152, Karar Tarihi: 24.02.2016, RG 01.04.2016, sy. 29671.

13


http://freespeechdebate.com/discuss/wikipedia-at-15-the-sum-of-human-knowledge/

her konuda basvurabilecekleri bir kaynagin bu sekilde ortadan kaldirilmasi insanlarin
bilgiye ulasma haklarina bir saldiridir.

E. Uluslararasi Is Birligi Imkanlarinin Sinirlandirilmasi

5 Agustos 2016 tarihinde yapilan bir agiklama ile Tiirkiye 2016-2017 yili Jean Monnet
burs programlarini dondurdugunu bildirmis24, 2017-2018 i¢in de herhangi bir basvuru
kabul etmemistir. Ayni sekilde, kiiltiir sektoriinde énemli is birligi imkanlar1 saglayan
Creative Europe’dan ¢ikma karar1 alinmistir.2> Tiirk bilim ve sanat insanlari acgisindan
zaten var olan sinirhh destek imkanlarinin bu sekilde kisitlanmis olmasini anlamak
mumkiin olmadig1 gibi, bu projeler baglaminda gelistirilen ortak bilimsel/kiiltiirel
projelerin sinir asan baglantilar kurulmasi ve Tiirkiye’deki bilimin gelismesi agisindan
onemi de ortadadir. Bu tiir kararlarla ne yazik ki bilim insanlarinin yani sira, her seferinde
oldugu gibi, Tiirk halkinin kendisi cezalandirilmaktadir.

F. Sonu¢

2 Temmuz 2017 giinii Yuksekogretim Kurulu tarafindan tlniversite 6gretim lyelerine
yollanan bir mesajda Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
yuksekogretime iliskin olarak getirilen yeniliklerin etkileri konusunda su ifadelere yer
verilmistir:
“Yiiksekégretim sistemimiz icin onlarca yildir beklenen, dillendirilen ama
gerceklestirilemeyen, liniversitelerimizi her diizeyde daha rekabet¢i bir ortama
yoneltecek, kaliteyi yiiksekdgretimdeki biiyiimenin merkezine oturtacak, YOK'iin
bazi yetkilerinin devredilerek, kararlarinin dis paydaslara da a¢ik, daha paylasimci
bir sekilde alinmasini saglayacak, tiniversitelerimizin bilgi tiretimi ve arastirmaci
insan kaynagi yetistirme siireglerini tesvik edecek, tiniversitelerimiz ile is diinyasi
arasindaki iliskileri gelistirecek, bu sekilde ytiksekégretimde bir sicrama meydana
getirecek onemli diizenlemeler Sayin Cumhurbaskanimizin tensipleri ile bugiin
Resmi Gazete’de yayinlandi.”

Bilim Akademisi’nin samimi arzusu ve aslinda varlik amaci Tiirkiye’de, bahsi gecen bu
vizyona sahip bir yliksekogretim sisteminin olusturulmasidir. Ancak yukarida son bir
yllda yasanan gelismelere iliskin olarak aktardiklarimiz, agik¢asi bunun nasil mimkiin
olabilecegi konusunda ¢ok ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

24 http://www.jeanmonnet.org.tr/tr/AnaSayfa/Duyurular/ArtMID /1142 /ArticleID/172/2016-2017-Akademik-
Y%c4%b11%c4%b1-%c4%b0ptal-Duyurusu
25 https://www.artforum.com/news/id=63923
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Elestirel her tirlu diisiinceye acik, baskidan uzak, kendi kendisini yoneten ve yaptigi
hatalar1 kendi kendine diizeltmenin usulleri ile donatilmis bir {niversite ortami
yaratilmadikca, Tirkiye yuksekogretiminde bir sigramanin saglanmasi miimkiin
gozikmemektedir. Var olan ortamda Turkiye'nin gen¢ ve yetenekli arastirmacilar:
tilkemize ¢ekmesi ve burada verimli olmalarini saglamasi ¢ok zorlagsmaktadir. Yeni bir
beyin gocu dalgasinin yasanmasi kaginilmazdir.

Unutulmamalidir ki merkezi bir otoritenin giidiimiindeki tiniversiteler, 6zgiir ortamlarda
yapilan biiylik buluslarin golgesinde belirli basit kaliplar1 tekrar eden ortalama egitim
kurumlar1 olarak kalmaya mahkmdur. Bilim ancak her dogrunun sorgulanabilir
oldugunu kabul eden ortamlarda yeserebilir.

Saygilarimizla kamuoyunun bilgisine sunariz,
Bilim Akademisi Yonetim Kurulu

9 Agustos 2017

15



