BILIM AKADEMISI

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
Yapilmasi Planlanan Degisiklikler Hakkinda
Bilim Akademisi’'nin Goriusleri

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Komisyonlarinda goriisiilmekte olan “Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” ile 6zellikle
Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda bilimsel unvanlarin kazanilmasina iliskin 6n kosullarin ve
ayrica yardimci dogent unvaninin degistirilmesi giindeme gelmistir. Yapilan degisiklilerin
gerekgesi “nitelikli insan kaynagi yetistirmek” olarak tanimlanmis ve 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile ilk defa getirilmis olan yardimc dogentlik kadrosunun kaldirilmasina
bagh olarak bu amacin elde edilebilecegi goriisii belirtilmistir. Ozellikle akademik
camiada yardimci dogentin “dogentin yardimcisi” olarak algilanabildigi, buna karsilik
“doktor dgretim tiyesi” statusu ile bu yanlisligin giderilecegi ve bu kadronun doktora
sonrasl 0gretim tyeligine gecis siirecini hizlandiracag ifade edilen gerekgeler arasinda
yer almaktadir.

Tasarr’'nin getirdigi degisiklikleri su basliklar altinda 6zetlemek miimkiindiir:

e Doktor Ogretim Uyesi: “Yardimc1 Dogent” unvam kaldirilmakta, doktora ve
muadili ¢alismasini tamamlamis bir bilim insaninin alabilecegi akademik
unvan “Doktor Ogretim Uyesi” olarak belirlenmektedir. Doktor &égretim
gorevlisi olarak atanmanin 6n kosullar1 her iiniversite tarafindan YOK'iin
onayina tabi olmak lizere saptanacaktir. Bu kadro i¢in herhangi bir yabanci dil
kosulunun gerceklestirilmesine gerek yoktur. Kadroya atama siiresi en fazla
dort yildir, ancak yeniden atanmaya bir engel yoktur. Halihazirdaki yasal
diizenlemede var olan ve toplamda en fazla 12 yil i¢in yardimci dogent
atanabilecegi kurali ise kaldirilmaktadir (Tasar1 m. 4).

e Docgent: Docgentlik bagvurular1 merkezi olarak yapilmaya devam edecektir,
ancak so6zll sinav asamasi kaldirilmistir. Gergeklestirilmesi gereken kosullar,
doktora ve muadili ¢alismasini tamamlamis olmak; yabanci dil sinavinda “en



az elli bes puan!” almis olmak ve UAK’nin gériisii iizerine YOK tarafindan her
bilim dali i¢in ayr1 belirlenecek say1 ve nitelikte yayin1 olmaktir. Bu kriterlerin
yerine getirilip getirilmedigini, yilda iki kez UAK tarafindan ilgili bilim dalinda
olusturulan bes kisilik bir jiri 6lcecektir. Jirinin olumlu gorus belirtmesi
durumunda UAK tarafindan dogentlik unvani verilecektir. Universiteler ayrica
dogentlik atamasi icin ek kriterler getirebilirse de bunlarin YOK onayindan
gecmesi gerekecektir (Tasar1 m. 5).

e Doktorali Arastirma Gorevlisi: Tasari, doktorasini tamamlamis olan
arastirma gorevlilerinin “doktor 6gretim iiyesi” unvanini kazanmaksizin da
ders vermesinin mimkiin oldugunu ongérmektedir. Buna iliskin olarak
herhangi bir 6n kosul saptanmaksizin ilgili tiniversite yonetim kurulunun onay
vermesinin yeterli oldugu tespit edilmistir.

Bilim Akademisi olarak Tiirkiye’deki nitelikli bilim insani sayisini artirmanin 6nemi ve bu
konuda acil adimlar atilmasinin gerekliligi konusunda en ufak bir siiphe duymuyor olsak
da tlizerinde ayrintili calisiilmadan ve tartisilmadan kaleme alinmis olan bu Tasari’nin
bdylesi olumlu bir sonucu elde etmek a¢isindan yetersiz kaldig1 kanaatimizi kamuoyu ile
paylasmak isteriz.

Genel olarak iki hususun 6nemini vurgulamak gerekir:

e Daha onceki raporlarimizda da altin1 ¢izdigimiz gibi?, bilim insani kalitesinin
artirlmasinin olmazsa olmaz 6n kosulu tilkemiz tiniversitelerinin bilimsel
ozerkligini artirmaktir. Gerek organizasyon ve istihdam, gerekse mali ve
bilimsel 6zerklik alaninda ¢ok ciddi adimlar atilmadikca nitelikli insan kaynagi
sayisini artirmak miimkiin géziikmemektedir. Oysa son donemlerde liniversite
ozerkligini ortadan kaldiran uygulamalarin arttigin1 tziilerek saptamak
durumundayiz.

e Bu Tasar’nin hazirlanma siirecinde de yasandig1 iizere, Universiteler,
Uiniversite 6gretim lyelerini temsil eden STK’lar ve diger paydaslar goriisme
stirecine dahil edilmeden hazirlanan bir metnin sorunlara dogru bir ¢6ziim
liretmesi ihtimali diisiiktiir. Universite 6zerkliginin en énemli gostergesi,
Universitenin kendisine dair diizenlemelerin yapilmasina katilabilmesidir.
Dogru goziken, biitiin paydaslar1 dahil ederek 2547 sayili yasayr tiimden
revize etmektir.

1 55 puanin 100 iizerinden degerlendirilen bir sinavda alinmasi gerektigi varsayrmindan yola ¢ikilmaktadir.

2 Omegin Turkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nin Degerlendirmesi; Universite Rektorlerinin Belirlenmesi Usuli
Hakkinda Degerlendirmesi; Ozgiir ifade, Bilim ve Toplumsal Gelisme Hakkinda Degerlendirmesi gibi.



https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2014/11/Tuseb_Metin_Son_Son.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2014/11/Tuseb_Metin_Son_Son.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2016/10/%C3%9Cniversite-%C3%96zerkli%C4%9Fine-Yap%C4%B1lan-Son-M%C3%BCdahale-Hakk%C4%B1nda-Ekim-2016.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2016/10/%C3%9Cniversite-%C3%96zerkli%C4%9Fine-Yap%C4%B1lan-Son-M%C3%BCdahale-Hakk%C4%B1nda-Ekim-2016.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2016/04/nisan-2016-BA-ifade-ozgurlugu-raporu-1.pdf

Tasarr’da diizenlenen konular 6zelinde ise su tespitlerde bulunulabilir:

e Yardimc Dogent Unvani: “Profesor”, “Dogent”, “Yardimci Dogent”
kavramlar, Ingilizcede “Professor”, “Associate Professor” ve “Assistant
Professor” kavramlarinin karsiigi olarak yerlesmistir. Ingilizcede nasil ki
“assistant professor” profesoriin asistani olarak algilanmiyorsa, Tlirk akademi
camiasinda “yardimci dogent”in dogentin yardimcist olarak algilandigi
yoniinde bir iddia tiimiiyle havada kalmaktadir. Akademik yiikseltmelerin 6n
kosullarinin neler olmas1 gerektigi, ka¢ asamada ve ne tiir bir sinama
sisteminin uygulanacagi gibi konular asil tartisma konusu olmasi gerekirken
tartismay1 sadece bir isim lizerinden yuriitmek dogru degildir.

e Yabanca Dil Bilme Gerekliligi: Tasar1 yardimci dogentlere yeni bir isim
vermenin 6tesinde aslinda atama kriterlerini sadece daha asagiya ¢ekmis ve
yabanc dil sinavi geregini kaldirmistir.3 Ayni sekilde dogentler icin de merkezi
yabanci dil sinavinda “en az 55” puan almak seklinde bir kriter getirilerek su
anda var olan 65 puan baraji1 distrilmiistiir. Basina yansiyan tartismalardan
anlasildig1 kadariyla yabanc dil bilgisinin gereksiz oldugu ve hatta “milli” bir
bilim yaratilmasi konusunda engel olusturdugu goriisii yaygindir. Ancak
burada ¢ok 6nemli bir nokta vurgulanmalidir: Bilim evrenseldir. Milli sinirlarla
kisith, diinyadan kopuk bir bilim ortaminin standard: belirlenemez. Uretilen
bilginin diinyadaki bilim ¢itasina gore olciilmesi ve konumlandirilmasi
zorunludur. Tiirkiye’de ¢alisan bilim insanlarinin da mesleklerinde diinyadaki
en yiiksek standartlara gore, 6zglivenle rekabet edebilir diizeyde arastirma
yapmalari gerekir. Bunun miimkiin oldugu var olan iyi 6rneklerle ortadadir.

Toplumu dogrudan etkileyen uygulamali alanlarda oldugu kadar bu alanlarin
dayandig1 temel bilim alanlarinda da diinyadaki gelismislik diizeyini goz ardi
eden bir egitim verilmesi, daha distik diizeylerde arastirma ve yayin yapilmasi
kabul edilemez. Zira bu hocalarin yetistirdigi mezunlar toplumun egitim
seviyesini, tiretkenligini ve refahini belirleyecektir. Dolayisiyla yabanc dilde
yayinlarin degerlendirilebilmesi ve yabanci dilde yayin yapilmasi Tiirkiye'de
de bilimin gelismesi i¢cin olmazsa olmaz kosuldur. Bu konuda kriterleri asagiya
cekmek yerine eksik olan yabanci dilde egitimin geregi gibi verilebilmesi icin
hangi 6nlemler alinmasi gerektigi tizerinde durulmasi gerekliyken yabanci dil
bilgisi gereginin adeta kiicimsendigi bir kamuoyu yaratmaktan en biiyiik
zarar1 Turk bilimi ve uzun vadede Turkiye gorecektir.

Akademik ytlikseltmelere iliskin bir sistem 6nerisinde bulunurken, hem nitelikli bilimsel
ciktilarin artmasini saglamaya hem de Tiirkiye’'nin insan kaynagi acigin1 gézetmeye

3 2547 sy. Kanun m. 23(2): “Fakiilte, enstitii veya yiiksekokul ydnetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim iiyesi
olmak iizere secilecek ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda Tiirk¢ceden yabanci dile,
yabanci dilden Tiirkgeye 150 — 200 kelimelik bir geviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarmak.”



ihtiya¢ vardir. Ancak bu noktada iki hususun ayrilmasi gerektigini diisliniiyoruz.
Bunlardan birincisi akademik olarak bagimsiz arastirma yetisini ve yaraticiligini
ispatlayarak akademik kademelerde ilerlemenin nasil olacagidir. ikinci ve bundan ayri bir
sorun ise bir danisman altinda olmaksizin 6grenciyi bagimsiz olarak egitme hakkinin
hangi asamada edinilecegidir. Asagida bu konularda bir o6neride bulunmaktan
kacinilacaktir. Zira konu son derece cetrefil ve uzun mukayeseli arastirmalari
gerektirmektedir. Bilim Akademisi olarak bu tiir uzun vadeli bir sistem olusturma ¢abasi
icinde olunmasi haline her tiirlii destegi vermeye hazir oldugumuzu ifade etmek isteriz.
Asagida bu sisteme iliskin olarak gozetilmesi gereken asgari bazi hususlarin altini
cizmekle yetinecegiz:

Bagimsiz ders verme sorumlulugu hangi asamada baslamalidir ve 6n
kosullar1 neler olmalidir: Geng¢ ve doktorali bilim insanlarinin ders yiikii
altinda ezilmesi, dolayisiyla da bilimsel tiretime geregi gibi vakit ayiramamasi
Turkiye’'de bir sorundur. Bir¢ok iilkede bagimsiz ders verme sorumlulugunun
ancak dogentlik sonrasinda verildigi bir gercektir. Nitekim 1980 Oncesi
Turkiye'de de biiyiik dlciide bu sistem uygulanmaktaydi. Ancak 2547 sayil
kanunla birlikte yardimci dogentlik kadrosu yaratilmis, bu akademik unvana
bagh olarak ders verme yukiumliligi getirilmistir. Bir yardimc1 dogentin
ortalama 6-7 yil aktif olarak 6grenci yetistirmis olmasina ragmen, daha sonra
gelen dogentlik asamasinda, ¢alistigl bilim dalinin tiimiine iliskin bir sézli
sinava tabi tutulmasi ve yeri geldiginde basarisiz bulunmasi ise sistemde hep
bir sorun olmustur. Zira dogent olamayan bu arastirmacinin yine yardimci
dogent olarak ders vermesine bir engel yoktur. Bu durum da bilim dalinda
kendisini ispatlayamamis olan bir adayin unvan alamasa da 6grenci
yetistirmeye devam etmesinde bir engel goriilmedigi sonucunu dogurmustur.
Oysa dogentlik sinavinin asli amacinin 1980 6ncesi donemde ders vermeye
(“docere”) hak kazanma (“venia legendi”) oldugu diisiiniilecek olursa bu sinavin
su andaki sistemde zamanlamasinin yanlis oldugu tartismasizdir.

Fakat bu sinavin mantig1 lizerinde durmadan dogrudan kaldirmak yerine,
tartisilmasi gereken husus “doktor 6gretim tiyesi” olacak kisinin bagimsiz ders
vermek hakkini kazanmak i¢in ayrica yetkinligini bu asamada ispatlamasina
gerek olup olmadigidir. Ornegin doktor 6gretim iiyesi olabilmek icin ilgili bilim
dalina iliskin sozlii ve/veya yazil bir sinav sart1 tartigilabilir. lgili bilim dalina
uygun uluslararasi bir sinav varsa ondan ge¢cme kosulunun getirilmesi de
disiiniilebilir. Ayrica bu asamada ders verme yetkinliginin artirilmasi igin
ozellikle didaktik, yeni egitim yontemleri, modern teknoloji kullanimi gibi
alanlarda zorunlu bir kurs gorilmesi de tartisilabilir. Yine 1980 oncesi
donemde var olan deneme dersi uygulamasi getirilebilir. Kuskusuz bu 6n
kosullarin bilim dallarina goére degismesi de s6z konusu olabilir. Ancak biitiin
bu hususlar son derece 6énemli ve uzun boylu tartisilmasi gereken hususlardir.



Tasarr’'nin, belirli giivencelere sahip doktor o6gretim iiyesi kadrosuna
atanmamis olan “doktorali arastirma gorevlileri’ne herhangi bir 6én kosul
aranmadan Universite yonetim kurullarinin onayi ile ders verdirilebilecegini
kabul etmis olmasi da tartismaya acik bir konudur. Yeri geldiginde doktorasiz
bir kisinin dahi mesleki uzmanlik gerektiren bir alanda ders vermesi ihtiyaci
olabilecegi kabul edilmelidir. Ancak bu durumlarda da egitim standardinin
diismemesi gozetilmelidir. Her seyden once doktor arastirma gorevliliginin,
doktor 6gretim tlyeliginin glivencelerini bertaraf etmek amaciyla kotiiye
kullanilacak bir “kadroya” donismemesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi
gerekir. Diger yandan doktorali arastirma gorevlisinin sadece dogrudan
arastirma alaninda ders vermesine izin verilmesi de bir tercih olabilir.

¢ Akademik yiikseltme Kkriterlerini kim belirlemelidir? Yine Tasar1 vesilesi
ile masaya yatirilmas1 gereken bir diger konu ise akademik yilikseltme
kriterlerinin kimin tarafindan belirlenecegidir. Tasar ile getirilmek istenen
sistemde, dogentlik unvaninin elde edilmesi icin merkezi olarak ytiriitiilen bir
stire¢ 6ngorillmekte, bunun disinda Universitelerin ek kriterler belirlemesine
de izin verilmektedir. Ulke genelinde gecerli olacak asgari kosullarin merkezi
olarak belirlenmesi kabul edilebilir bir tekliftir. Ancak bu kriterlerin YOK
tarafindan degil Universiteleraras: Kurul icinde, her bir alan i¢in olusturulacak
uzman komisyonlar tarafindan belirlenmesi daha uygun olan ¢6ziimdiir. Gerek
doktor 6gretim tuyeligi gerekse dogentlik i¢in tUniversitelerin getirmek istedigi
ek kriterlerin YOK'iin onaymna tibi tutulmasi ise iiniversite o6zerkligine
aykiridir. Her Universite kendi onceliklerine gore farkli 6n kosullar aramakta
serbest olmali ve bunlar, ayrimcilik yasagi gibi genel yasal sinirlar disinda, bir
list denetime tabi tutulmamalidir.

Saygilarimizla kamuoyunun dikkatine sunariz,

Bilim Akademisi Yonetim Kurulu
19.02.2018



