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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1. Dernegin Ada

Dernegin ad1 “BILIM AKADEMISI DERNEGI” dir. ot

MADDE 2. Dernegin Merkezi

Dernegin Genel Merkezi “Hasfirin Cad. Sinan Pasa Is Merkezi Kat 4 No: 1, Besiktas,
34349 Istanbul” olup, bu tiiziikte “Dernek” olarak anilacaktir.

MADDE 3. Dernegin Amaci

Dernegin amaglan

(a) Bilime ve topluma hizmet etmek,

(b) Tirkiye'de tiim bilim alanlarindaki arastirmalari, bilimei kisiligini ve aragtiricihig
dzendirmek ve bu alanlarda emegi gegenleri onurlandirmak,

(¢) Qenqleri bilim ve aragtirma alanina yoneltmek,

(d) Ulkemizdeki bilim ve aragtirma standardlarinin en Ust uluslararasi diizeyde
tutulmasina galigmak,

(e) Kamuoyuna ve yetkililere bilimdeki gelismeler ve bilim-teknoloji ile ilgili proje ve
problemler iizerine bilgi vermek,

(f) Akademik 6zgiirliikleri; bilimsel aragtirma yapma ve aragtirma sonuglarin
yayinlama 6zgirliigiinii savunmak,

(g) Akademik sorumluluklari ve etigi; bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesinde ve
yayinlanmasinda, bilim insanlarinin ders kitabi ve popiiler yaynlar dahil her tiirlii

yayinlarinda ve kamuoyunun bilimle ilgili bilgilendirilmesinde, akademik diirtistlik
ilkelerini tanimlamak, tanitmak ve savunmaktur.

MADDE 4. Dernegin Faaliyetleri

Dernek bu amaglar gergeklestirmek igin:

(a) Bilimsel konularda ve bilimsel nceliklerin saptanmasi amaciyla incelemeler ve

damsmanlik yapar,

(b) Toplumda bilimsel yaklagim ve diigiincenin yayilmasin saglamaya caligir,

(c) Bilimin dneminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ve bilimciligi
6zendirmek icin ddiiller ihdas eder, mevzuat degisiklikleri 6nerileri hazirlar

(d) Madde 3°de belirtilen amaglarin gergeklesmesi ile ilgili bilimsel toplantilar,
konferanslar, seminetler, sempozyumlar, yarigmalar, yaz ve kis okullar1 diizenleme,
burs verme, sergiler ve kitapliklar agma, kitap, dergi ve biiltenler yaymlama ve
benzeri faaliyetleri yapar, o
(¢) Kamuoyuna ve yetkililere talep ve imkanlar gergevesinde bilim ve teknoloji, bilim
politikasi ve egitim ile ilgili aragtirmaya dayanan raporlar sunar,
(f) Uluslararas: bilimsel kuruluglarla ve tilkemizdeki ilgili kurumlarla Dernek
amaglarina, yasa ve yonetmeliklere uygun igbirlikleri geligtirir.

et
S}



MADDE 5. Dernegin Kurucular

Baba ve Dogum
Adi So :
yadi Ana Adi Yeri Uyrugu | Meslegi
ve
Tarihi
I‘:ffgmet Ali (I;L ar:i,l Malatya T.C. Ogretim Uyesi | Noter Sok. DenizApt.
AR . 27/11/1950 No:36/6 Caddebostan
: Istanbul 34728
Ali Cumhur Mustafa Bornova TE. Emekli Talatpasa Blv. No:12
ERTEKIN Nedim, 31/10/1937 Ogretim Kat:1 D:3 Alsancak-
s Giizide Uyesi fzmir
Ayse SILIER Mehmet Ankara TC Opgretim Uyesi | Refah Sehitleri
Muz_ammcr, 02/05/1949 Caddesi No. 27,
: Emine Leman Heybeliada, istanbul
Mustafa Hamit MehmetFethi, | Istanbul, T.C. Emekli Camlik Yolu S. No.
FISEK Hacer Tiirkan | 18.01.1941 Ogretim 75
Uyesi Etiler, Besiktas,
—— Istanbul
Naci GORUR Ahmet, Elazig T.C. Ogretim Uyesi | Arikdy Sitesi,
Hatime 09/09/1947 Demircikdy
YolSapagi, Cinar Sok.
No. 10,
_ _ Zekeriyakoy/Istanbul
Sami GULGOZ | Aslan, Istanbul y 5] Ogretim Kog Univ. Loj. A12/3
Beki 02.03.1962 Uyesi Rumeli Feneri Yolu,
Sariyer, 34450
Istanbul
Metin GURSES | Ismail, Hacibektas | T.C. Ogretim Bilkent Merkez
Selvi 02/04/1945 Uyesi Lojmanlari, 7. Blok
No.6, Bilkent
Universitesi, Ankara
Rahmi GUVEN | Yusuf Karaman T.C. Emekli Server Iskit Sok.
Ziya, 06/07/1948 Ogretim No: 8/18, Goztepe,
Ummuhan Uyesi istanbul
Ahmet ORAL Salih, Seving Ankara T Ogretim Sabanci Universitesi
24/09/1965 Uyesi Loj. B27, Tuzla,
Istanbul 34956
Sevket PAMUK | Ali Giindilz, Istanbul T.C Ogretim Manolya Sokak,
Emine Sekiire | 09/10/1950 Uyesi Dogakent sitesi, A-1
Manolya apt. D-8 2.
Ulus, Levent, Istanbul
Onder PEKCAN | Fikret, Samsun TE. Ogretim Kadir Has
Muazzez 01/09/1942 Uyesi Universitesi,
Cibali, Fatih, istanbul
34083
flhan TEKELI Ahmet [zmir T.C. Emekli Zekai Apaydin Sok.
Talat, 06/11/ 1937 Opretim No:28 Oran, 06450
Saliha Uyesi Ankara
Ahmet Tosun Ahmet Istanbul TC Opretim Uyesi | Kiigitk Bebek Dere
TERZiOGLU Nazim, 13/03/1942 Sok. 9/3 Bebek,
Meliha Istanbul
Aslihan TOLUN | Mehmet [stanbul TE Ogretim Bogazigi Universitesi
Hilmi, Hatice | 02/10/1949 Uyesi MBG, Bebek Istanbul
Ayhan Mehmet Ali, istanbul T.C. Emekli Ekin Sok. Ekin Apt.
ULUBELEN Zarife Emsal | 11/12/1933 Ogretim No: 50/5B, Yesilyurt
Uyesi istanbul
Yiicel YILMAZ | Tahir, Hatay TE. Opgretim Uyesi | Kadir Has Universitesi
Miirgide 10/10/1942 Merkez Kampiisi
Kadir Has Caddesi
34083 Cibali-Istanbul
Ersin Ibrahim Bandirma T.C Ogretim Uyesi | Mesa Masslak Evleri
Fethi, 18/9/1950 21/12 Derbent,
YURTSEVER Zithal Sanyer, istanbul A
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IKINCI BOLUM
UYELIK

MADDE 6. Uye
T:uzul_(’fe ongoriilen asli ve sekli kosullar1 yerine getirmek suretiyle “Bilim Akademisi
U)_/es1 s1fa‘F1m kazanmus olan gergek kisidir. Dernegin Asli ve Onursal olmak tizere,
iki tlir Gyesi vardir.

MADDE 7. Uyelik Onkosulu

De_mege iiye olabilmek i¢in Yonetim Kurulu tarafindan tyelige yazil1 olarak davet
ec_jhlmig; olmak gerekir. Bu daveti alanlar kabul ettikleri takdirde, Dernegin Akademik
Liyakat, Ozgiirliikk ve Diiriistliik Bildirgesini imzalayarak, Yonetim Kuruluna yazili
olarak bagvururlar. Yonetim Kurulu otuz giin igerisinde iiyeligi karara baglar ve bir
tiyelik berat1 ile yazil olarak yeni tiyeye bildirir.

MADDE 8. Asli Uyeler
(a) Asli iiye, Dernegin akademik mitkkemmeliyet kriterlerine uydugu belirlenerek

tiyelige davet edilen, Dernek amaglarini benimseyen gercek kigidir. Asli ye
olabilmek i¢in, bir asli iiye tarafindan yazili olarak onerilmek, diger iki asli iye
tarafindan da yazili olarak desteklenmek ve Genel Kurulun uygun goriigiiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilmek gerekir. Yénetim Kurulu, yeni iiyelik i¢in
asli tiyeler tarafindan yapilan nerileri en cok iki yil iginde tiyelige davet veya istegin
reddi seklinde sonuglandirip, oneren asli iiyelere sonucu yazi ile bildirmek zorundadir.
(b) Dernegin Asli iiyeleri bilime 6zglin ve seckin katkilar yapmis ve bilim diinyasinda
sayginlik kazanmis bilim insanlar arasindan segilir. Bir adayin aranan nitelikleri
tasty1p tasimadiginin tespiti igin Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiillecek olan se¢im
siireci bir Yonerge ile belirlenir. Bu siiregte akademik miikemmeliyet esastir.

(c) Uyeligi reddedilen adaylar Yénetim Kurulu tarafindan toplam yedi y1l boyunca
degerlendirmede tutulur. Bu yedi yil igerisinde segilemeyen adaylar ti¢ yillik bir
bekleme siiresi sonunda yeniden Asli tiyelige aday gosterilebilir.

(d) T.C. vatandas1 olmayanlarin Dernegin Asli iiyesi olabilmesi i¢in, T.C.
vatandaglarinda aranan sartlardan baska, Tiirkiye’de yerlesme hakkina da sahip

olmalar1 gerekir.

MADDE 9. Onursal Uyeler
Onursal iyeler, Dernege maddi-manevi yardimda bulunan ve Dernek amaglari

dogrultusunda iistiin ¢aba gosterenler arasindan, Ug asli tiyenin ortak yazili teklifi,

Genel Kurulun uygun goriisii ve YOnetim Kurulunun kabuli ile segilip iiyelige davet
edilen, yasa ve Tiiziik hiikiimlerine uymak kaydiyla Dernege alinan tiyelerdir. Oy
kullanma haklar1 yoktur ve aidat 6demezler. Onursal tiyeler arasinda Tiizel Kigiler ve
T.C. vatandasi olmayanlar da yer alabilir. Tiizel Kisiler Dernek ile iligkilerinde kendi

Yénetim Kurullarinca segilecek birer kisi tarafindan temsil edilirler.

MADDE 10. Uyelikten Cikma
Her iiye onceden Dernek Bagkanligi

istifa ederek ayrilabilir.

’na yazili olarak bildirmek kosuluyla tiyelikten
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MADDE 11, Uyelik Hakkim Kaybetme - 1:# \
?012‘ yxhgda 1 1, daha sonra st iiste 2 yil, aidatini Sziirsiiz bdemeyemu;;elﬁri;r‘i';‘l- ¢
Uyeliklerine Yonetim Kurulu karan ve lyenin Dernekge bilinen son adfesfi;&l' i PAXY
yaplacak tebligatla son verilir. Uyeligine bu sekilde son verilenler, yillik iye R ,-z
aidatmin $ katim 8deyerek, asli tyelige yeniden bagvurabilirler. Bagvurulgrmd

7
Dernek Uyesi tarafindan yazih olarak dnerilmek, bu dnerinin diger iki Dernek ﬁyési"”/
tarafindan yazih olarak desteklenmesi ve adayin degerlendirilmesine iligkin diger

sartlar aranmaz. Ydnetim Kurulu karanyla bu ilyeler eski statiilerine donerler.

MADDE 12, Uyelikten Cikarilma

Dernek amaglarina ve Demnegin Akademik Liyakat, Ozgirlitk ve Dristlik

Bildirgesine aykin tavr saptanan iiye, Onur Kurulunun dnerisi, Genel Kurulun uygun
gorisil ve Yonetim Kurulunun kararyla tiyelikten gikarilir, Bir tiyenin Onur Kuruluna
sevki igin Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun ayr ayri, veya en az bes tyenin
birlikte bagvurmas: gerekir. Yonetim Kurulu kararinin kaldinimas igin tye, Genel

Kurula Yonetim Kurulu araciifiyla bagvurabilir, Kararin kalkmas igin toplantiya
katlan lyelerin salt gogunlugu saglanmahdur.

UCUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI

MADDKE 13, Tegkilat Yapisi

Dernegin Tegkilatt Genel Merkez olmak uzere tek kademelidir. Subesi yoktur. Dernek
gerekli gordugl yerlerde faaliyetlerini yiiritmek amaciyla temsilcilikler agabilir.

MADDE 14. Genel Merkez Organlarn
Dernegin organlan sunlardar:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Onur Kurulu

MADDE 15. Genel Kurul

a) Kurulugu: Dernegin ydnetim ve temsilinde en yetkili ve Uist organ genel kuruldur.
Genel Kurul, dernek asli yelerinden tesekkill eder. Genel Kurulda oy kullanabilmek
icin asli Uyelerin aidatlarim tam olarak ddemis olmalan gerekir. Onursal Uyeler Genel
Kurulu izleyebilir fakat oy kullanamazlar. Genel Kurul her y1l Nisan ayinda mali ve
idari igleri gdriigmek tizere, Ui¢ y1lda bir de sureleri dolan Bagkan ve organlarin segimi
icin olagan toplanir. Olaganistil Genel Kurul toplantisi ise, Yonetim veya Denetim
Kurulunun gerekli gérdiigil hallerde veya asli ilye toplaminin beste birinin yazili istegi

lizerine yapilir. Olagantistii toplanti bu konudaki talebin yapildig tarihi takip eden bir
ay iginde yapilir.

b) Cagri Usulii: Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gére Genel Kurula katilma ve oy
verme hakki bulunan kigilerin listesini diizenleyerek bunlan davet eder. Genel Kurula
davet; en az 15 giin Snceden giinil, saati, yeri ve gindemi belirtilmek suretiyle mektup
veya elektronik ileti vasitasiyla yapilir. Uyelere gdnderilecek davet mektuplarina veya
elektronik iletilere Ydnetim ve Denetim Kurullarinin raporlar ile biltge kesin
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ve gelecek yilin biitge projesi eklenir. Bu { nede
proje . Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamas{ neéde
to-plan.tl yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirlenﬁ

giinti ile ikinci toplant: arasindaki zaman bir haftadan az, iki aydan ¢ok ofrf: 58
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¢) Toplant: Yeri: Y6netim Kurulu farkl: bir yer kararlagtirmamigsa Gl ic
toplantilar1 Dernek merkezinin bulundugu adreste yapilir. o Wt
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d) Toplant1 Yeter Sayisi: Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan iiyelerin
ya_nsmdan bir fazlasimn katilmasiyla toplanur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa,
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tiye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

¢) Genel Kurulun Toplant: Usulii: Genel Kurul toplantilari, duyurulan giin, saat ve
yerde yapilir. Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki
adlan kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. flk toplantida yeterli say1
saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1, Yénetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agiligtan
sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir Genel Kurul Divan Baskam ve bir bagkan vekili,
iki sekreter ve ii¢ oy sayim memuru segilir. Toplantinin yonetimi, Divan Bagkanina
aittir. Sekreterler, toplant1 tutanagin diizenler ve Divan Bagkamiyla birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler, Yonetim Kuruluna verilir.

f) Genel Kurulda Goriigiilecek Konular: Genel Kurul toplantisinda yalniz
giindemde yer alan maddeler goristiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan iiyelerin en
az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin da giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE 16. Genel Kurulun Gérevleri ve Yetkileri
Asagidaki hususlar, Genel Kurulca goriigiiliip karara baglanir:
(a) Dernek Baskam ile Dernegin diger organlarini segmek,
(b) Degisikligi teklif edilen Dernek Tiiztigini ve yonergeleri miizakere ve kabul
etmek,
(c) Asli iiyelige davet edilecek kisileri belirlemek,
(d) Uyelikten cikarilms olan kisilerin itirazlarim goriismek,
(e) Yonetim ve Denetlim Kurullar raporlarim goriigmek, uygun goriildiglinde
Yonetim Kurulunu aklamak,
(f) Yonetim Kurulunca hazirlanan kesin hesap, bilango ve tahmini blitgeyi goriislip
incelemek, uygun gorildiigiinde aynen veya degistirerek kabul etmek,
(g) Dernege liizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
(h) Dernegin uluslararas faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere
iiye olarak katilmas1 ya da ayrilmasi konularinda karar vermek,
(i) Dernegin feshine, tasfiyesine veya bagka bir tiizel kisi ile birlestirilmesine karar
vermek,
(j) Mevzuatta ve bu tiizigiin diger maddelerinde Genel Kurula verilen bagka gorevleri
yerine getirmek.
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xé?gs?ﬁ 17. .0)(3 Kullanma ve Karar Alma Sekilleri
e Eer};lzm el:ué Kurulda bir oy hakki vardir ve liye, oyunu bizzat kullanmak
. ek Genel Kurul kararlan yasa ve yonetmeliklerde ve bu tiiziikte

ﬁ;?;kﬁlﬁfﬁ:?i ilungpéards salt gogunlukla alinir. Segimler kapal oyifcsk
C /apilir. Diger kararlar igin agik oy kull AR
1stegiyle bu kararlar i¢in de kapali oylama Yapll:biljr,y ullanilir. En a?qp ki
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MADDE 18. Yénetim Kurulunun Tesekkiilii, Gorev ve Yetkileri ’%*& ~ %?

Y6netim Kurulu, Bagkan dahil dokuz i £ %g W
ve yedek Yonetim Kurulu iiyelerinin I;lzi-ln‘;i fﬁ?ﬁggﬁ;ﬁ?ﬁiﬁn oluslﬁ"ﬁaﬁkag,gasﬁ
Y6netim Kurul . Imast gerekir. Bagkan ve
UETELALL, asﬂ.ve yedek iiyeleri Genel Kurulca gizli oyla, 3 yil igin segilir.

Dernek Bagkanligina talip olan Asli iiyeler, adayliklarim ve programlarini Genel
Klfmlun yapilacag giinden en az onbes giin dnce diger Asli iiyelere bildirir. Bagkan,
diger Yonetim Kurulu iiyeleri ve diger organlarin se¢imi Genel Kurulun ayni
Ot}}run:mﬂda yapilir. Ayni kisi ardarda 9 yildan fazla siire Bagkanhk yapamaz.
Yonetim Kurulu asil iiyeleri de ardarda en gok 9 yil gorev yapabilirler. Yonetim
Kurulu asil tiyeleri, kendi aralarindan birini Dernek Saymam secerler. Yonetim
Kurulu, Baskan déhil asil liyelerin en az altisi ile toplanir. Giindeminin gerektirdigi
durumlarda goriislerine bagvurulmak tizere Bagkan onursal iiyeler ve Yonetim Kurulu
iiyesi olmayan asli liyeleri de Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir. Kararlar,
hazir bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ile almnr. Yo6netim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

(a) Dernek amaglar1 do grultusunda faaliyet gostermek,

(b) Bu faaliyet igin gerekli calisma kurullar1 olusturarak ¢aligmalarim koordine etmek
ve denetlemek,

(¢) Dernek etkinlikleri i¢in gerekli tiim Y 6nergeleri ve Bildirgeleri hazirlamak ve
Genel Kurulun onaymna sunmak,

(d) Kamuoyuna yapilacak duyurular1 hazirlamak ve kamuoyu ile iligkiler yliriitmek,
(e) Asli ve onursal tiyelerin se¢im siirecini tamamlayacak sekilde karar almak ve
secilen iiyeleri davet etmek,

(f) Bir Geng Akademi Toplulugu olusturmak. Yénetim Kurulu bu toplulugu ilgili
Yonerge ile belirlenen siireglerle ve kuracagl juiriler araciligtyla olugturur.

(g) Tiiziik hiikiimlerini ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,

(h) Dernegi ve Dernegin iktisadi igletmelerini temsil etmek, gerekli hallerde yonetim
kurulu iiyelerini, genel miidiir ve miidiirleri gorevlendirmek,

(i) Dernegi idari, mali ve hukuki bakimdan yiikiimliilik altina sokacak, feragat, sulh
ibra ve tahkim gibi konular dahil bilciimle anlagma ve iglemleri yapmak,

(j) Genel Kurulu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini yapmak ve oy pusulalarini
bastirmak,

(k) Yillik biitgeyi ve ¢aligma raporunu diizenleyerek, Genel Kurulun onayina sunmak,
(1) Dernegin y1l sonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarim,
diizenlenecek beyanname ile her yil, Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
vermek,

(m) Onur Kurulu kararlar ile Dernek tiyesi olabilme gartlarini kaybeden liyeler
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

(n) Gerekli goriilen yerlerde Dernek faaliyetlerini ytiriitmek tzere, temsilcilikler
acmak ve agilmig temsilcilikleri kapatmak.
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MADDE 19. Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Bagkan, Dernegin amaglar1 dogrultusund i W
f: " . ‘ , T
Baskantn gorev ve yetkileri: grul a faaliyet gostermesinden SOM

() Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini belirlemek. Y&
toplantiya q:aglrmak, Yonetim Kurulu toplantilarini yénetmek ,
(b) Dernegi temsil etmek, ’

(c) Dernek organlari tarafindan alinan kararlar uygulamak

(d) Dernek biitge Onerisi, faali i
dlye § yet raporu ve bilangosunun 6n hazirlikl

Yaptgmak;k Yo6netim Kurulu ve Genel Kurul onayina sunmak it yapmals
e - - ?

g{ e?ndi:,_rne GGenlel Kurulunca. 'ona.ylanm1$ biitgeyi Saymanin yardimlariyla uygulamak,

endisine Gene Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan devredilmis yetki ¢ergevesinde

biitgenin boliimleri ve harcama kalemleri arasinda aktarma yapmak,

(f) Anlas1:nah Baskan damigmanlari ve arastiricilar1 atamak, gerektiginde, usuliine
uygun sek.llde stiresi dolmadan, gorevlerine son verebilmek,

(g) Yonetim Kurulu tarafindan Dernek i¢inde veya diginda kurulan komisyonlarin
calismalarini izlemek,

(h) Dernek faaliyetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesi i¢in Dernek tiiziik ve yetkili
organlarimin verdigi diger gorevleri yerine getirmektir.

Dernek Bagkani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan birini Bagkan Yardimcist olarak
gorevlendirebilir. Bagkamn izin, hastalik veya gecici gorev nedeniyle gorevi basinda
bulunmadigy siirelerde Bagkamin belirleyecegi Bagkan Yardimeis1 Bagkana vekalet
eder. Baskanin ani vefat1 durumunda, Yé6netim Kurulunun en yash asil iiyesi Dernek
Bagskanligini iistlenir ve Genel Kurul bir ay iginde olaganiistii toplantiya cagnilarak,
Dernegin Genel Kurulu harig, diger tim organlari i¢in yeniden segim yapilir.

MADDE 20. Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Yénetim Kurulu asil ityeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerin goreve
cagirilmasi zorunludur. Her bosalmada yedek iiyelerden en ¢ok oy almig olani, eger
aym sayida oy almis birden fazla yedek iiye varsa aralarinda en geng olani, gorev alir.
Yénetim Kurulu iiye say1si, bo salmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
iye tam say1sinin yarisindan agag diiserse, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Genel Kurul toplantiya ¢agirilir. Bu
toplantida Yonetim Kurulu bos iiyeliklerine se¢im yapilir. Cagrinin yapilmamasi
halinde, Dernek iiyelerinden birinin basvurmast lizerine mahallin sulh hukuk hakimi,
durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan segecegi i kisiyi, bir ay iginde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 21. Denetim Kurulunun Tegekkiilii, Gorev ve Yetkileri
Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ¢ y1l icin segilen tig asil ve Ui yedek tiyeden
olugur. Siiresi biten Denetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir. Yo6netim Kurulunun
calismalarim denetlemek, Dernegin yazigmalarini ve defterlerini incelemek, Dernege
ait borglarin zamaninda 6denip 5denmedigini ve alacaklarin (yillik aidat v.s.) tahsil
edilip edilmedigini kontrol etmek yetkisine sahip olan Denetim Kurulu, gorevini
MADDE 25°deki esaslara gore yapar. Denetim Kurulu iiyelerinin talebi halinde, her
tiirlii bilgi belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya
verilmesi zorunludur. Denetim Kurulu kararlan salt ¢ogunlukla alr.
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MADDE 220 0 P oae M :
Onur Kurulu begglf(ll)l;; ;l:&:;: ;I‘ es(fkkull U, Gorev ve Yetkileri "‘;:& &?“Qw
ayn - _— e ye en0u§UIVe Genel KUIUI ._f" Ay
1536&;11“: Stiresi biten Onur Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir Yﬁme}ﬁndaﬂ u-“:f'%q.gj. :
enetim Kurulu ya da en az bes iyenin bag - YOnetim Kuruli, % &

iiyeliginin kaldinlmas i¢in toplanir. Topl vurusu ile bir ya da birden fazla tiyeri:

. . t Sy DEna) v
ay i¢inde gergeklestirilir. Onur Kurulu k;n 1, bagvuru tarihinden baslayarak efggﬁu @

Kurulunun isleyisi Yonerge ile belirlenir, birligiyle (bes oy ile) alir. Onur"+*

MADD.E 23. Dernegin Gelirleri
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

(a) Asil uy?lefden alacak aidat 500 TL’dir. Aidatlar yillik veya aylik olarak ilgili
yl!.ln son giintine kadar ddenebilir. Yillik aidat miktar: gerekli goriildiigii takdirdge
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Dernek biitgesi ile birlikte Genel Kuruluri
onayina SI.mulur. Yeni kabul edilen iiyeler segildikleri yil i¢in aidat 6demezler, ikinci
yil itibari ile aidat &derler. Dernege ayrica giris aidati yoktur. ’

(b) Her gesit bagis ve yardimlar,

(c) Yayin gelirleri,

(d) Dernegin sahibi bulundugu tesis, iktisadi isletme, sirket ve ortakliklardan elde
edilecek gelirler,

(e) Dernegin bagka faaliyetlerinden saglanan gelirler.

MADDE 24. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amaglarim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi ve Genel Kurulun uygun gérmesi halinde, Yonetim Kurulu karari ile
bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine dugiirecek

nitelikte yapilamaz.

MADDE 25. Dernegin I¢ Denetim Sekli |
Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanununa ve Dernek tiiziigline gdre Denetim Kurulu

tarafindan gergeklestirilir. Deneti Kurulu alti ayda bir, Saymanin da }(atllmas1yla
toplanarak, Dernegin tim dosya ve defterlerini inceler, gerf:kll gordugl
konularda Saymandan sozlii ya da yazil bilgi alir ve denetim sonug:larm} bir rapor
halinde Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulunun
ibra edilip edilmemesi hususundaki teklifini, bir rapor halinde Genel Kurula sunulmak

iizere Yonetim Kuruluna verir.

MADDE 26. Dernek Tiiziigiiniin Degistirilmesi . L
Dernek Tiiziigii, Yonetim Kurulunun ya da Dernek ilyelerinin beste birinin istegiyle,

Genel Kurulun iigte iki oyuyla degistirilebilir. Tiizik degisikligine gid?le.ceks.e-:,
Yonetim Kurulu degisiklik tasarisini Genel Kurul toplanti ¢agristyla birlikte iyelere
gonderir.
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MADDE 27. Dernegin Feshi
(f}elﬁt:%l Klllrm, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun . grﬂ‘é"g;;‘i";xi*
i o) ‘fer_ebllmem 1¢in, Genel Kurula katilma hakkina sahi buluﬁ% oot .
en az Ugte ikisinin tloplantlda hazir bulunmas: sarttir, {1k toplamtu:isi3 bu c;dgu "'-‘ @;3 ig
saglanaman}as.l halinde yeler, 15’inci maddenin (b) fikrasina gére ikinci topldn y 1 '!; 4
cagirilir. lkinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katnlaﬁ-ﬂ;yéﬁﬁﬂm‘“
¥6n§tlm ve c}enetlm kurullar: tlye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Defﬁeﬁﬁ w0
eshi, pret}r_n.Kurulu tarafindan beg giin iginde mahallin en biytik mulki amirligffi; "
yaziyla bildirilir, Dernegin kapatilmasi i¢in dava agildig1 takdirde, Genel Kurul

tarafmdaq verilpn fe;sih karar1, agilmig bulunan davanin yirtitilmesine ve kapatma
karar1 verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Dernegin feshi halinde mevcut para ve mal varlign Hazineye intikal &der

A
MADDE 28. Akademik Liyakat, Ozgiirliik ve Diiriistliik Bimiréesf‘”o

Demegiq Akademik Liyakat, Ozgtirlitk ve Durtistlik Bildirgesi kurulus" a
asagidaki metinden olusur: %y,
. i

Milkemmeliyet./Liyakat: Bilim insanlary, bilimsel ydntemin en lyi sekilde kullamimasina, ara;;:‘t"iﬁ ' rlmb ngll Ynyargiardan

uzak sekilde en yilksck standartlarla yapilmasina ve degerlendirme ve ddllendirmelerde en milker rﬁqﬁ il.b‘n%yn calgarak
sadece bilimsel liyakate gbre karar verilmesine en yliksek Szenl gistermelidirler. <y %, v &
}7 L]

@, ‘?J’x;;
Ozgliriik: Bilim insanlar dogru bilimsel ydntemlerle ulagtiklari sonuglar meslekiaglarina ve kamuoyuna duyurm

tzglrdurler. Bilimsel sonuclarin yayimasinda, dzglr fikir ve vicdanlan Ile kestirebildikler] bl¢lide, kbtil knllnmmln? ”
a¢maktan kagmmakla ve insanhifin yararina kullaniimasimin bir an Unce gergeklegmesine calimakla sorumludurlar, O’(/ i~

Dirdstiok: Bilim insanlari, bulgularim ve yntemlerinl, agikhikla, arpitmadan yayimlamah, yararlandiklars tim kaynaklari ve
almtilari agik ve eksiksiz sekilde vermell, kendilerinin ve bagkalarinin katkilarini ve sorumluluklarim titizlikle ve hakkanlyetle
belirtmell, cahsmaya katkisi olmayanlar eser sahibi olarak gbstermemelidirler. Bu genel lkeler aragtirma makalelerd,

derlemeler, akademik yaymlar i¢in olduu kadar, ders Kitaplary, popller yaymlar, telif veya ¢evirl, basih, stzlil, glrsel, internet
vs. tim ortamlardakl yaymlar i¢in de gegerlidir,

Bilim Insanlar akademik ya da idarf konumlariny, unvanlarin, yetkilerinl; bgrencilerl, asistanlar, meslektaglary, ytneticiler ve
bilim camiasi disindaki kigilerle olan iligkilerinde higbir gekilde kitliye kullanmamaya bzen gostermelidirler. Hakemlik, Jiri
Uyeligi gibi gbrevierde degerlendirmeler sadece billmsel ve akademik kriterlerle yaprimaldr.
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