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Bu belge hakkinda

Arastirmada diristliik (“research integrity” — aragtirma dogrulugu, diiriist aragtirmacilik), arastirmalarin,
politika Ureten bilimin niteligi ve milkemmeliyeti ile dogrudan ilgilidir. Avrupa PRINTEGER Projesi ile
(Promoting Integrity as an Integral Dimension of Excellence in Research, Arastirmada Miikemmeliyetin
Temel Bileseni Olarak Diiriistliigiin Tesviki) bu alani1 gelistirmek i¢in arastirmada diristlik ve usulstzliuk/
hatali tutumlar hakkinda kapsamli ¢aligmalar yapilmistir.[i] Yapilan aragtirmalar, kurumlarin bu gibi konulari
nasil ele alacagina dair daha fazla rehberlige, odagin netlestirilmesine ihtiya¢ oldugunu gosteriyor.
Gelistirilecek tavsiyelerin PRINTEGER proje kurulunun 6tesine uzanabilmesi i¢in, arastirma kuruluslarinda
diirtist tutumu gli¢lendirecek cok ¢esitli uygulama ve teori anlayiglarini temsil eden iiyelerle genis bir uzlasi
paneli kurulmustur. Panel, Avrupa’nin ¢esitli iilkelerinden ve ¢esitli kurumlardan gelen, toplumsal cinsiyet,
cografi alan, gorevler, kidem ve disiplin bakimindan birbirinden farkli 6zelliklere sahip iiyelerden
olusuyor.[ii] Uyeler tavsiyeleri e-posta iistiinden iki turda tartistiktan sonra (Delphi siireci); ardindan 7 Subat
2018’de Almanya’da, Bonn’da diizenlenen PRINTEGER Arastirmada Diiriistlik Konferansi’nda bir giin
stiren toplantida konuyu ele almistir. Elinizdeki belge uzlasma siirecinin sonucunu sunar.

Bu yayimin yazarlari, bildirgenin imzacilaridir. Panel yeleri meslek] birikimlerinden faydalanmakla beraber,
bu bildirgeye kisisel olarak imza koymuslardir. Bildirge tiim {iyelerin uzlasisini yansitir.

Arka plan

Aragtirmalar —ve dolayisiyla aragtirmada yanlis davraniglar- cogunlukla profesyonel ve kurumsal bir ortamda
gerceklesir ve kurumlar normal olarak, c¢alisanlarinin davranmislarindan onlarla birlikte sorumludur.
Dolayisiyla kurumlarin aragtirmada sorumlu davranisi tesvik etmek, arastirmada diiriistliigii pekistirmek,
arastirmada usulslizliik ve yanlis davranma riskini azaltmak {izere sistemli ¢aligmalar yiiriitmesi yoniinde agik
bir beklenti vardir (ki, Kimi Ulkelerde bu yasal bir zorunluluktur). Elinizdeki belge, arastirma etigi
sorumlulugunun aragtirma alaninda faaliyet gosteren herkese ait oldugunu, aragtirma yapan kuruluslarin
liderlerinin burada 6zellikle sorumlu bulundugunu vurguluyor. Aragtirmada diiriistliigli arastirmacilarin ahlaki
degerleri tek basina saglayamaz; dogru davranis gostermek i¢in iyi sartlar kurum diizeyinde ve arastirma
sistemi diizeyinde de olusturulmalidir.

Aragtirmada diirtistliik i¢cin genel bir rehber niteliginde olan, iilke ¢apinda, disipline 6zgii ve kurumsal ¢esitli
kural ve araglar var. Tim Avrupa Akademileri Birligi (ALLEA, All European Academies), Avrupa
Arastirmada Diiriist Davranis Ilkeleri’ni yayinlanustir.[ii] Arastirmada diiriistliik ilkelerini, arastirmada iyi
uygulamalar1 ortaya koyan, arastirmalarda diriistliigiin ihlali halinde neler yapilmasi gerektigine dair
tavsiyeler veren dnemli bir belge bu. Buna gore arastirma enstitiileri ve kurumlari sunlar1 yapmalidir:

o Farkindaligi tesvik etmek ve arastirmada diiriistliik i¢in kalict bir Kiltir olusturmak;

e Gerek arastirmada iyi uygulamalar gerekse bu konudaki ihlallerin dogru ve seffaf sekilde ele alinmasi
icin net politikalar ve prosedurler ortaya koyarak liderlik etmek;

e Arastirmacilarin aragtirma tasarimi, metodolojisi ve analizi iizerine saglam bir egitim almasini
saglamak;

e Arastirmada diiriistliik ve etik konusunda uygun ve yerinde bir egitimi gelistirmek ve tiim ilgililerin
bu konudaki kural ve diizenlemelerden haberdar olmasini saglamak.
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Bu uzlasi bildirgesi, mevcut araglar1 tamamlamak amaciyla, dirtstliigii giiglendirecek kurumsal
sorumluluklara odaklaniyor. Aragtirmacilarin ¢ogunun giindelik olarak karsilastiklar1 zorluklar1 ve kurumsal
baglamlar1 dikkate aliyor. Bildirge arastirmanin yapildigi yerden bakarak arastirmada dirustlikle ilgili
giicliikleri goriiniir kilmay1, kurumlarin diiriist ¢aligmaya destek saglayacak adimlar atabilmesi i¢in somut
Oneriler getirmeyi amagliyor. Uzlas1 (konsensus) paneli, arastirmalarin diiriistlik ve dogru davranisla ilgili
cok cesitli meselelerle (6rnegin yolsuzluklar ve cinsel taciz) karsi karsiya bulundugunun farkinda olmakla
beraber burada yalniz arastirmada diiriistliige odaklaniyor.

Tavsiyeler Universite ile devlete ve 6zel sektore ait arastirma kurumlarinin yoneticilerine ve arastirma
liderlerine yoneliktir. Cesitli liderler hiyerarsi i¢indeki konumlarina ve rol tanimlarina giren gorevlere gore
degisen harekete gegme sorumluluklarina sahiptir. Kilavuzda, en Ust seviye yoneticilere (rektorler ve dekanlar
gibi), orta kademe yoneticilere (enstitii miidiirleri gibi) ve proje yoOneticilerine yonelik ayr1 ayr1 tavsiyeler
sunulmustur. Kimi tavsiyeler arastirma sisteminin diger aktorlerine, 6rnegin devlet kurumlarina ve ¢alisanlari
temsil eden kurumlara da hitap etmektedir. Tavsiyeler devlete bagli arastirma laboratuvarlart ve endustriyel
Ar-Ge birimleri gibi, arastirma yapan diger kurumlarin da isine yarayabilir, ciinkt diristlik ve dogruluk biitiin
aragtirmalarin 6zelligi olmalidir.

Ulkeler ve kurumlar arasinda farklar var ve kurumlar da farkl yasal, ekonomik ve ydnetim baglamlarinda
calisma yurutmekteler. Uzlasi paneli aradaki bu farklart ve bunun kurumlarin dirist arastirma yapisini
etkiledigini gormekle birlikte, bu belgede sunulan tavsiyelerin genis Olgekli olarak uygulanabilecegine
inanmaktadir.

Uzlas1 paneli su temel konularin 6nemini vurgular:

e Arastirmada diiriistliik hakkinda bilgi verilmesi

e Egitim, alistirma ve danigmanlik saglanmasi

e Arastirmada dirtstliik kiltarinun kuvvetlendirilmesi

e Acik diyalog imkan1 saglanmasi

o Odiil ve tesviklerin akilc1 ydnetimi

o Kalite glivencesi prosediirlerinin uygulanmasi

e (Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve isten duyulan memnuniyetin arttirilmasi

o Hatali davranis vakalarina dair seffafligin arttirilmasi

e Aragtirmanin agik yapilmasi

e Hatali davranis1i duyurma-sikayet (whistleblowing) icin glvenli ve etkin kanallar
olusturulmasi

e Hatali davranmakla suglananlarin korunmasi

e Arastirmada  diiriistlik komisyonu kurulmasi ve bagimsiz  g0zetmen
gorevlendirilmesi

e Aragtirmada diiriistliik i¢in uygulanacak standartlara agiklik getirilmesi

Kurumlar icin Arastirmada Diiriistliik Kilavuzu
8 1. Arastirmada diiriistliik hakkinda bilgi verilmesi

Aragtirma yiiriiten kurumlarin her kademesinde yoneticiler, arastirmada sorumlu davranis hakkinda bilgiye
tiim ¢alisanlarin kolayca ulasabilmesini, sorumlu arastirmaciligin iyice taninmasini saglamali; bu bilgi 6rnegin
kurumun internet sitesinde ve i¢ iletisim kanallarinda paylasilmalidir. Bu kapsamda, arastirmada diiriistliik
ilkelerine dair bilgi, yanls davranislar gozlendiginde izlenecek islemler ve daha fazla bilgi almak igin
goriisiilecek kisilerin iletisim bilgileri yer almalidir. Ozel olarak bu konuda calisan kisiler, arastirmada
diirtistliik alanindaki zorluklar, ilkeler ve prosediirler hakkinda farkindalik olusturmaktan ve bilginin giincel,
herkesge ulasilabilir durumda olmasindan sorumlu konuma getirilmelidir. Bilgi vermek konusunda nihai
sorumluluk kuruma aittir; kurum, bu alana 6zel olarak kendi boyutu ve karmasiklig1 ile orantili bir kurumsal
destek yapisi olmasini saglamalidir.



Kurumun somut bir ideal olarak arastirmalarda diiriistliige odaklanmasi1 6nemli olmakla beraber, arastirmada
usulsiizliiglin cezas1 da bildirilmeli ve uygulanmalidir.

§ 2. Egitim, ahstirma ve damismanhk saglanmasi

Kurumlar diiriistliigii pekistirmek ve usulsiizliikleri engellemek icin alanin giincel bilgisine dayali egitimler
sunmaktan sorumludur. Diizenlenecek egitimler aragtirmada ve arastirma yonetiminde iyi 6rneklere ve hatal
davranis riskine odaklanmalidir. Egitimler arastirmacilarin gergek hayatta kariyerlerinin farkli agsamalarinda
ve arastirmanin ¢esitli baglamlarinda karsilasabilecegi durumlara yonelik olmalidir. MUmkin ve gecerli olan
yerlerde disipline 6zgii kaynaklar kullanilmalidir. Egitimler kuruma gore uyarlanmali ve arastirmacilara bu
alandaki isleyislere dair kavrayis kazandirarak onlar1 i¢inde bulunabilecekleri zor durumlar karsisinda
kullanabilecekleri araclarla donatmalidir.

Kariyerlerinin ilk asamalarinda olan arastirmacilara yeterince danismanlik saglanmamasi ve egitim
verilmemesi, hatali davranig gésterilmesi bakimindan risk faktoriidiir ve danigmanlar, kariyerlerinin bagindaki
arastirmacilarin ¢aligmalarinin takibi konusunda 6zel bir sorumluluga sahiptir. Fakat bu konudaki egitim
sadece doktora diizeyinde degil, her diizeyde verilmelidir.

8 3. Arastirmada diiriistliik Kiiltiiriiniin kuvvetlendirilmesi

Kurum kiiltiirti, is yerlerinde kisilerin davramigini etkileyen en onemli faktorlerden biridir; dolayisiyla
diirtistliik kiiltiirtiniin kuvvetli olmasi da arastirmada sorumlu davranisin temel sartlarindan biridir. Diirtistliik
kiiltiirii arastirmada diiriistliikle ilgili norm ve degerleri 6nemser. Kuvvetli bir diiriistliik kiiltiirii olusturmak
bu normlari, degerleri ve diisiinceleri paylagsmak ve onlar1 hayata gecirmekle, bunlarin kurum i¢in ne kadar
onemli oldugunu vurgulayip tesvik yapilar1 kurmakla ve olumlu rol modellerini géstermekle olur. Nelerin
kabul edilebilir tutumlar olduguna dair standartlar1 olusturmak ve arastirmada iyi 6rneklerin paylasilmasina
katkida bulunmak iist ve orta diizey yoneticilerin sorumlulugudur. Her diizeydeki yoneticiler kendileri de iyi
ornek olmali, arastirmada diiriistliik konusunda beklentilerin ¢ok acik olmasini saglamaya ve bunu duyurmaya
caligmalidir. Genel olarak, meslekte daha eski olanlar yeni katilanlarin saglam bir diiriistliik kiiltiirii i¢inde
sosyallesmesine katkida bulunmalidir.

Kisa siireli is sozlesmeleri, ornegin doktora sonrasi arastirmacilik gibi kisa donemli gorevler bazen
kacinilmazdir; bu durum, kurumla uzun siireli 6zdeslesmenin aksamasina yol acar, dolayisiyla kurumun
degerleri ve etik standartlar1 konusunda bilgilenip bunlara uyulmasin1 da engelleyebilir. Kisa vadeli, proje
bazli gorevlerde etik standartlarin oturmasinda ve bunlara uyulmasinda proje yoneticisinin rolii ok dnemlidir,
zira siireli sozlesmeli olan ¢alisanlar genellikle kuruma sabit caliganlar kadar dahil/ait hissetmezler.

8 4. Acik diyalog imkam saglanmasi

Arastirmacilar yeni durumlarla karsilasabilir, diiriistlikle ilgili karisik meselelerin igine istemeden
diisebilirler. Kurumlar, aragtirmacilarin hatalar1 tespit edip diizeltebilecegi giivenli bir ortam saglamali,
arastirmacilara dogru karar vermeleri i¢in araglar temin ederek arastirmalarda diiriistliikle ilgili ikilemlerin
acikca tartisilabilmesine imkan vermelidir. Bu, hem bireyin hem de kurumun 6grenmesinin yolunu agacaktir.
Ayrica, kiiltiirden gelen, diiriistliik agisindan zarar verici olabilecek inanislari sorgulamaya da her zaman yer
olmalidir. A¢ik diyalog kiiltiirii olusturmak i¢in ¢alisarak hiyerarsinin gesitli seviyeleri arasinda kopriler
kurmak diirtistliigli pekistirmenin yaninda seffafligi, adaleti, meslektas dayanismasini ve saygiyr da
kuvvetlendirir.

§ 5. Odiil ve tesviklerin akilc1 yonetimi

Universite ydneticileri, dl¢iim degerlerinin kurdugu tesvikler iizerinden sistemi degistirdigini dikkate alarak,
sorumlulukla yapilmis arastirmalarin degerlendirilmesi i¢in iyi uygulama politikalar1 benimsemelidir.[iii]
Arastirma yapan kuruluslarin ¢esitli misyonlar1 olabileceginden, tek bir performans gostergesine bagli biiyilik
tesvikler (6rnegin primlerin H endekslerine veya yayin puani endekslerine baglanmasi) arastirmalarda
diriistliigti  geriletebilir. Kisilerin, gruplarin ve enstitiilerin  degerlendirilmesinde, usulsuzlik ve
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manipiilasyona ¢anak tutan dar tanimli metrik ¢iktilar yerine temel performans gostergelerinin daha gesitli ve
¢ok sayida olmasi, degerlendirme yaklagimlarinin daha genis bir yelpazeye yayilmasi diisiiniilmelidir. Ulke
dizeyinde politika tiretenler de benzer sekilde, tiniversitelere ayrilan kaynagin dar kapsamli gostergelere
(mesela hakemli uluslararas1 dergilerde yayinlanan makale sayisina ya da alinan patentlere) kuvvetle bagh
tutulmasinin olasi1 etkilerinin bilincinden olmali, bunlarin kisinin arastirmada diiriist davranmasin
zayi1flatacak baskilara doniisebilecegini bilmelidir.

8 6. Kalite giivencesi prosediirlerinin uygulanmasi

Yoneticiler aragtirmacilarin ¢aligsmalariyla gergekten ilgilenerek onlara destek verebilir, rehberlik edebilir ve
bu arada arastirma pratikleri ile uygulamada karsilagilan ikilemler hakkinda daha fazla bilgi edinebilirler; bu
da onlara arastirmada diiriistliigiin risk altina girdigi durumlara miidahale etme imkani bulmasini saglar.
Yoneticiler her turli arastirma igin agik ve seffaf kalite giivencesi prosediirleri olusturmali ve uygulamalidir.
Arastirmada dirtstliik, iniversitenin aragtirmalarin niteligini ve etkisini arttirma stratejilerinin ayrilmaz bir
parcasi olmalidir.

§ 7. Cahsma ortaminin iyilestirilmesi ve isten duyulan memnuniyetin arttirillmasi

Iyi bir ¢alisma ortami, usulsiizliik riskinin azaltilmis olmasiyla yakindan ilgilidir.[iv] Calisanlar calisma
ortamini1 iyi bir ortam olarak algiliyorlarsa, liderlerden ve meslektaslarindan destekleyici bir takip goriiyorlarsa
aragtirmada diirtistliik tesvik ediliyor demektir. Olumlu bir is ortami yaratmanin Onemini korumasi,
arastirmada diriistligli saglama ve pekistirme ¢abalarinin dogal bir parcasi olmalidir.

8§ 8. Hatali davramis vakalarina dair seffafhigin arttirilmasi

Kurumlarin deneyimden ders alma kapasitesinin tesviki seffaflik gerektirir. Bu, kurumlarin arastirmada
usulsiizliikle ilgili dogrulanmis vakalar hakkinda, bunlarin sorusturulmasindan sonra ve insanlarin kisisel
bilgileri ile verilerin korunmastyla ilgili yasal haklar1 iilke kanunlar1 ve Avrupa kanunlarina uygun olarak
korunmak kaydiyla, acik olmasi anlamina gelir. Kurumlar yiriittiikkleri uygulamalar1 ve edindikleri
deneyimlerin ilgili tartisma ortamlarinda paylasilmasina katkida bulunmalidir.

Kurumlarm hatali davranisi bildirmesini ve bu tiir davraniglara ait bilgilerin bir araya getirilmesi i¢in igbirligi
yapmasini zorunlu tutmak, uzun vadede muhtemelen etkili olacaktir. Ulke diizeyindeki politika iireticiler,
hatali davraniglar1 agiklikla bildiren kurumlarin cezayla karsilasmayacagi, bunu ortbas edenlerinse hos
goriilmeyecegi bildirim surecleri hayata gecirmelidir.

8 9. Arastirmanin acik yapilmasi

Bilimin arastirmacilardan ve paydaslardan olusan genis kesimlere agilmasi, arastirma politikalar1 alaninda
giderek onem kazanan bir konudur ve aragtirmalarda diiriistliigii pekistirmenin bir yolu olarak da ise
yarayabilir. Meslektaslarla agik etkilesim sayesinde gergeklesecek akran izlemesi, kurum iginde ve diger
arastirma topluluklarinda da paylasilip yayilarak kolaylastirilmalidir. A¢ik bilim programlart ve acgik veri
paylasim cerceveleri hem arastirmacilarin birbirilerini izlemesine, hem de aragtirmalardaki ilerlemenin
izlenmesine imkan saglayabilir. Her seviyedeki arastirma liderleri, arastirmanin daha genis bir ¢cevrede akran
denetimine tabi olmasimi ve hesap verebilirligi kolaylagtirmak adina, yiriittikleri projelerin, aldiklart ilk
sonuclarin ve nihai sonuglarin genel kamuoyuna, potansiyel kullanicilara ve arastirma diinyasina ulagsmasi i¢in
cabalamalidir. Bu, projelerin internet sitelerinde, kurumun kendi sitesine ve arastirma paylasimi amaciyla
kurulmus diger platformlarda bilgi paylagarak gerceklestirilebilir. Veriler ulasilabilir olmali; veriyi iireten
kurum disindan erisim belirli bir siire sinirlansa da sonra agilabilmelidir.

Kamu kaynagi kullanilarak yapilan her tiirlii arastirmada eger gizli tutma geregi duyuluyorsa bunun nedeni
acikca belirtilmelidir. Veriye erigimi kisitli tutmanin mesru sebepleri de olabilir; burada “olabildigince agik,
gerektigi kadar kapali” ilkesi rehber edinilebilir. Bazi durumlarda verilerin gizli kalmasi zorunludur, mesela
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arastirmaya katilanlarin verisi isimsiz kullanilsa bile kim olduklarinin dolayli olarak anlagilabilecegi
durumlarda bu insanlarin kisisel bilgilerinin korunmasi i¢in veri gizli tutulmalidir.

8§ 10. Hatah davramis1 duyurma/sikayet (whistleblowing) i¢in giivenli ve etkin kanallar olusturulmasi

Arastirmalarla ilgili muhtemel yanlis davraniglar karsisinda, ilgili kisileri uyarmak olagan bildirim sirasi
izlenerek de yapilabilir ama kimi durumlarda, mesela kurumun yoneticilerinin de dahil oldugu olaylarda bu
yontemi izlemek zor olabilir. Bu nedenle baska prosediirler de devrede olmali, yani herkesce bilinen, giivenli
ve etkin bir sikayet (ihlal duyurma — whistleblowing) kanali islemelidir. Sikayet kanali, internette ulasilabilen
bir posta kutusu ya da bunun gibi, kisilerin ihbarlarini iletebilecegi bir baska gergek ya da sanal mekanizma
olabilir. Arastirmacilar ve yoneticiler, veya kurum disinda isbirligi yapilan kisiler bu kanali kullanarak
kurumdaki yanlis davranis ihbarlarini uygun kisilere iletebilirler. Mekanizma, arastirmacilarin ve yoneticilerin
kendilerinin kabul edilemez davraniglarla karsilastigi (arastirma igin kaynak saglayanlarin veya baska
paydaslarin arastirmay1 yanhis bir sekilde etkilemeye ¢alismalar1 gibi) durumlarda, uygun kisilere konuyu
bildirmekte de kullanilabilir. Bu kanala Ust duzey destek verilmeli, dikkat edilmeli ve kanalin ne kadar
kullanildigi, kullanicilarin bu konudaki deneyiminin nasil oldugu yillik olarak izlenmelidir. Zayifliklar1 varsa
sistemin diizgiin calismasini saglayacak diizeltmeler yapilmalidir. Ulke diizeyindeki politika treticiler de ihbar
mekanizmalarinin uygunlugunu ilgili kamu kurumlarinin izlemesine, aragtirma kuruluslari i¢inde gerceklesen
hatal1 davranislarla ilgili ihbarlarin degerlendirilmesine imkan verecek diizenlemeler yapabilir.[v]

Ihbarda bulunanlar korunmahdir. Ihbar edenin haklar1 ve gorevleri agik olmal1 ve kurumun internet sayfasinda
yaymlanmalidir. Thbarda bulunanlar, bir iddia yoneltmeden 6nce bu alanda uzman bir kisiden tavsiye alma
secenegine sahip olmalidir.

8 11. Hatah davranmakla su¢lananlarin korunmasi

Hatali davranmakla sug¢lanan arastirmacilar, su¢lu olduklari ispat edilene kadar masumdur. Kisisel bilgileri
sorusturma siireci boyunca, ilgili yasalara uygun olarak gizli tutulmalidir. Hatali davranmakla suglanan
arastirmacilarin su¢suz bulunmasi halinde isimlerinin ve itibarlarinin zarar gormemesi veya itibarlarinin iade
edilebilmesi i¢in gereken tedbirler alinmalidir. Higbir temeli olmayan sikayetler bile arastirmaciya zarar
verebileceginden, art niyetle yapilan sikdyetlerin de aragtirmada diiriistliigiin ihlali anlamima geldigi agik¢a
ortaya konmalidir.

8 12. Arastirmada diiriistliik komisyonu kurulmasi ve bagimsiz gozetmen gorevilendirilmesi
Kurum diizeyinde veya iilke ¢capinda bir durlstlik komisyonu goérevlendirilmelidir.

Arastirma yapan biitiin kuruluslarin arastirmada diiriistliik gozetmeni (ombudsman) olmali. Bu goreve gereken
kaynak ayrilmali, gérev kurum iginde iyice tanitilmali ve ilgili kisiye ulagsmak kolay olmalidir. Arastirmada
diirtistligii ilgilendiren ikilemlerle karsilasan veya diiriistliikle ilgili nedenlerle catigsmaya diisen arastirmacilar
durumu gozetmen ile goriisebilmeli ve onunla konusulanlar kesinlikle gizli tutulmalidir.

Gozetmenin gorevi, arastirmada diiriistliik resmi komisyonununkinden agik sekilde ayrilmali; aragtirmacilar,
gozetmenle temas kurmanin bir vakay1 komisyona resmen bildirmek demek olmadigini bilmeliler(bilmelidir).
Gozetmenin gorevleri arasinda, kurumun arastirmada diiriistliik agisindan ne durumda oldugunu sirekli olarak
takip edip degerlendirmek ve bunun pekistirilmesine yonelik politikalar ve eylem planlar1 i¢in Onerilerde
bulunmak yer alabilir.

8 13. Arastirmada diiriistliik icin uygulanacak standartlara acikhik getirilmesi
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Bircok arastirmaci kendi disiplinleriyle ilgili meslek orgiitlerine tiyedir ve bu meslek orgiitlerinin arastirmada
diirtistliik ilkeleri her zaman arastirmacinin calistigi kurumun ilkeleriyle tam olarak ortiismeyebilir. Ayrica
arastirmacilar ¢ok disiplinli, cok kurumlu, uluslararasi projelerde ve aglarda gorev yapiyor olabilir, bunlarin
da arastirmada diirtistliik standartlar1 birbirinden farkli olabilir, mesela bir eserin kime ait oldugu konusunda
farkli ilkeler s6z konusu olabilir.

Kurumlar, birbiriyle ¢elisme ihtimali olan standartlar bulundugunu bilmeli ve bu konuyu ¢6zecek politikalara
sahip olmalidir. Proje sorumlular1 projede hangi standartlarin kullanilacagini igin basindan belirtmeye
calismalidir; bunun en uygun yolu bir isbirligi anlasmasi yaparak sartlar1 agik¢a belirtmektir. Secilecek
standart diizgiin bir sekilde gerekgelendirilmeli ve arastirmada diiriistliik konusunda genel kabul goren ilkelere
dayanmalidir. isbirligi anlasmasi, birden fazla kurumun yer aldig1 bir projede arastirmada hatali davranma
suglamalarinin nasil ele alinacagini da agikg¢a belirtmelidir.[vi]
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