Bilim Akademisi
Yonetim ve Yonetisimde Etik Ilkeler Yonergesi

1. Giris

Bu etik ilkeler belgesi, Bilim Akademisi (BA) ilgililerinin (Calisanlar, Y6netim Kurulu, Onur
Kurulu, Denetleme Kurulu gibi) BA ile ve BA iizerinden kurduklari iliskilerde benimsemeleri
beklenen etik tutumu tanimlamaktadir.

2. llkeler

2.1. BA, hiikiimetlerin politikalarindan bagimsiz olarak bilimsel liyakat, diiriistliik ve 6zgtrlik
ilkelerini gozeten bir kurumdur. Bagimsiz BA {ilkemizin en basarili bilim insanlarini bir araya
getirerek bilimsel yontem, gelenek ve usullerin, bilimsel 6zgiirliik ve diirtistliigiin tanitilmasina
ve korunmasina ¢alisir. Kurum olarak kamu nezdinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi 6n planda
tutar.

2.2. BA ilgilileri kendi konumlarini kullanarak BA’nin misyonu ve itibar1 pahasina kendilerine
veya baskalarina ¢ikar saglamamalidir. BA’nin bagimsizlig1 ve diiriistliiglinden 6diin verecek
herhangi bir davranista bulunmamalidir.

Tiim BA ilgilileri, bu ilkenin yani sira, asagidakileri de gozetmelidir:

a. BA ilgilileri tarafindan BA biinyesinde gerceklestirilmesi Onerilen ya da
gerceklestirilen herhangi bir etkinligin amacinin bu etkinligin sonucunda elde edilecek
kisisel faydalar/onurlandirilmalar olmamast;

b. BA ilgililerinin bilimsel {iretimi ve bilim insanlarini tesvik ederken veya belirlerken,
kendi konumunu, segcme ve karar yetkisini, ticari veya kisisel bir fayda elde etmek i¢in
kullanmamalart;

c. BA ve BA’yi destekleyen kurum ve kuruluslarin, bilim insanlarinin eserleri yoluyla
ortaya koyduklar1 diisiince ve ifade Ozgiirliigii haklarin1 ve bilim o6zgiirliiklerini
sinirlayacak herhangi bir miidahalede bulunmamalari.

2.3. BA ilgililerinden asagidaki ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri beklenir:
a. Insan haklari ve onuruna saygi gostermek;
b. Hukuk kurallarma ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelere uygun hareket
etmek;
c. Din, dil, irk, etnik kdken, bedensel engel, cinsiyet ve cinsel yonelim veya bagkaca
farklar iizerinden ayrimcilik yapmamak;
Diiriistliik ve dogruluk ile hareket etmek;
Tarafsiz olmak;
Cevre bilinci ve hayvan haklarina saygi ile hareket etmek;
Bilgi paylasimini 6nemsemek ve katilimcilik bilinciyle hareket etmek;
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BA kaynaklarmin tutumlu ve 6zenli kullanimina dikkat etmek;

Ilgililer, bu ilkeler cercevesinde kisisel ¢ikarlarin sdz konusu oldugu/olabilecegi durumlarla
ilgili olarak seffaflik ve diirtistliik i¢inde gerekli taraflar1 bilgilendirmeyi; BA nin ¢ikarlariyla



catigabilecek herhangi bir yarar1 BA Yonetim Kurulu’na danigmadan kabul etmemeyi; BA’nin
cikarlariyla ters diisebilecek herhangi bir hizmeti BA Yo&netim Kurulu’na danismadan
sunmamay1; haksiz menfaat olarak degerlendirilebilecek herhangi bir karsilik, hediye ya da
odili kabul etmemeyi, yakin gevresi vasitasiyla BA ya da BA’nin iliskileri {izerinden niifuz
kullanmamay1 ve meslek etigine riayet etmeyi taahhiit ederler.

2.4. Kaynak gelistirme etigi
BA, asagida sayilan ve benzeri durumlarda bagis veya sponsorluk gelirini kabul edemez.
Bagisci ile iliskisini asagidaki durumlar ortaya ¢iktiginda sonlandirabilir:
a. Bagiscinin parasini sug¢ teskil eden bir eylem sonucunda kazanmis oldugunun
anlagilmasi;
b. Bagiscinin, BA etkinlikleri ve platformunu kamuoyunda tepki ¢eken faaliyetlerini
kamuoyu nezdinde aklamak amaciyla kullanmak istemesi;
c. Bagis iliskisinin BA’nin itibarina zarar vermesi;
d. Bagis iligkisinin BA’nin misyonuna zarar vermesi,
e. Bagiscinin BA’ nin faaliyetlerinin bilimsel i¢erigine miidahale etmek istemesi.

3. Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu tarafindan yiriitiiliir.

4. Yiiriirlik
Bu Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinmasiyla yiiriirliige girer.



