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Bilim Akademisi Yonetim Kurulunun Sahte Belge ve imza Uretimi Hakkindaki A¢iklamasi

Yaygin ve kapsamli sahte belge ve imza iiretimi konusunda son giinlerde ortaya dokiilen veriler
ve baslatilan sorusturmalar hem iiniversite yonetimlerinin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) ve
Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlulugunu hem de iiniversitelerin ve egitim sisteminin kalite ve
giivenilirlikleri ile giris smnavlari, not ve degerlendirme sistemleri ve verilen diplomalarin
gecerliligi acisindan vahim bir durumu ortaya sermis bulunuyor.

Bir yandan sahte diploma imalati, bir yandan da kurumlarin gegerli usullerle verdikleri, sahtecilik
iddias1 olmayan ger¢ek diplomalar: {iniversite yonetimlerinin siyasal glindemle asikar bigimde
baglantili olarak iptali s6z konusudur. YOK, iiniversite yonetimleri ve milli egitimin sadece hukuk
ihlalinin Otesinde, liyakat ve diiriistliik basta olmak {izere temel ahlaki ilkeleri uzun siiredir
gormezden gelmesi, yoneticilerin sorumluluklarint yerine getirmemeleri, akademik degerler,
kurallar ve isleyisle bagdasmayan tepeden inme buyruklarla hareket etmeleri ve ciddi etik ihlaller
yerine, derslerde yoklamalarin takibi gibi sekilci ayrintilarla ugragmasi kabul edilemez.
Yoneticilerin atanma bicimleri, kariyerlerinde kisiye 6zel diizenlemeler yapilmasi, buna bagh
olarak liyakatsiz kadrolarin yayginlasmasi, ahlaki, bilimsel ve pedagojik en temel hususlarin
bilinmemesi veya bilmezden gelinmesi ve yillar boyunca sistemdeki bozulmalarin birikmesi simdi
gordiiglimiiz tabloya yol agmustir.

Bilim Akademisinin Akademik Ozgiirliik Raporlar1 yillardir siiren bu durumu 6ne ¢ikan drneklerle
hukuk ¢ercevesinde degerlendirmis, kamuoyuna ve yetkililere sunmustur. Birka¢ 6rnegi ekte
tekrar dikkatinize sunuyoruz. Yillardir gbz gore gore gelisen bir sistem ve yOnetim sorunu
yasanmaktadir. Bu durumdan c¢ikabilmenin yolu 6nce mevcut hukukun uygulanmasi, her
kademede yoneticilerin sorumlu tutulmalar1 ve ardindan sistemin kokli bir reforma tabi
tutulmasidir.

Kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Bilim Akademisi YOnetim Kurulu



BiLIM AKADEMIiSi AKADEMIK OZGURLUKLER RAPORU 2016-2017:

“...(yeni) iiniversitelerde istthdam edilecek arastirmacilarin bu kadar kisa bir siire igerisinde
yetistirilmesinin miimkiin olmadig1 herkes i¢in asikardi. (Bunun) c¢arpik yapilanmalari ve
kayirmaciliga dayali bir istihdami getirecegi konusunda yine iiniversite ¢evresinden ¢ok sik
uyarilarda bulunulmustu. Once veya bir yandan bu kadrolar: yetistirip sonrasinda planl: bir sekilde
iiniversitelerin kurulmasina izin vermek yerine, neredeyse hicbir kontrol icra edilmeksizin, (agilan
iiniversitelere atama yapildi)”

“Bilim kurumlarinin ancak 6zgiir olduklar1 ve 6zgiir kaldiklar siirece bilimsel bir standardi
tutturma ve koruma sanslar1 vardir. ...(K)urumsal 6zgiirligiin kisitlanmasi ve yerine merkezi
siyasi bir otoritenin ge¢mesi bu sanst ...ortadan kaldirir. Bunun aksini tarih géstermemistir.”

BiLIM AKADEMIiSi AKADEMIK OZGURLUKLER RAPORU 2021-2022:

“Bursa Teknik Universitesi’nde aralarinda dekan ve boliim baskaninin da bulundugu kimi
arastirmacilarin tezlerinin, intihal ve diger etik dig1 yontemlerle hazirladiklari yoniinde. .. durumu
aciga cikardigr sanilan ...Dog¢. Dr. Kalayci’nin, Orman Fakiiltesi’nde gecici gorevlendirildigi...
Bilim etigine iligkin ihlallerin bildirilmesi, raporlanmasi, takibi vb. siire¢ler bu konudaki ifade
ozgiirligi giivencelerinin genigletilmesi ile dogrudan baglantilidir. ...”

“Tiirkiye genelinde tiniversite rektorlerinin liyakata degil, hiikiimete yakinligina gore atanmasinin
bir sonucu olarak akademik personelin de ayni ‘kriterlere’ gdre belirlenmesi sasirtict degildir.
Nitekim ...dogrudan kadro ilanlari(nda) ...aranan adayin genel ¢aligma alani yerine, son derece
ayrintili arastirma alani tanimlar1 verilmesi, 6zellikle istthdami hedeflenen akademisyenin tez
konu basliklarinin se¢im kriteri olarak saptanmasi yayginlasmaktadir. ITU igin 8 Aralik 2022 giinii
Resmi Gazete’de yayinlanan ve toplam 47 &gretim iiyesi i¢in verilen ilan buna bir Ornektir.
Bogazi¢i Universitesi’nde kurulan yeni Fakiilteler igin de ayn1 sorun yasanmis, ancak ilanlar daha
sonra yargi yolunda hukuka aykir1 olarak nitelendirilmistir.”

“Tirkiye’de... yagmaci/sahte dergilerde (YSD) yayin ciddi boyutlara ulagsmistir. ... (T)esvik
Odenegi sistemi arastirmacilart YSD’lerde yaym yapmaya tesvik etmekte ... YSD’lerin
editorlerinin en fazla oldugu iilke siralamasinda Tirkiye ... ikinci sirada yer almaktadir.
...(A)kademisyenlerin bilimsel agidan iyi yetistirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmadig gibi, ¢abuk
sekilde basamaklar1 ¢ikmalari i¢in yayinlarin kalitesine iliskin gerekli denetim icra edilmemis,
yayin sayilari igerigin oniline ge¢mistir.



https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2017/07/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-2017-agustos-9.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2024/01/21-22-akademik-ozgurluk-son.pdf

BiLIM AKADEMIiSi AKADEMIK OZGURLUKLER RAPORU 2022-2023:

“...Nitekim bilim 6zgiirliigii, Anayasa’nin 27. maddesinde 6zel olarak diizenlenmistir. Anilan
maddeye gore herkes 6grenme, Ogretme, agiklama, yayma ve arastirma hakkina serbestlik
temelinde sahiptir.”

BiLIM AKADEMIiSi AKADEMIK OZGURLUKLER RAPORU 2023-2024:

“Sayistay’in Ankara’daki devlet iiniversiteleriyle ilgili 2023 raporu, Kamu Ihale Kurumu’nun
iznini gerektiren ihalelerin usulsiiz yapildigini, kanunen olanakli olmayan ihale usulleriyle
gerceklestirildigini, iiniversite tarafindan kiraya verilen isletmelerin isyeri agma ve g¢alistirma
ruhsati olmaksizin faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir. ... Benzer mali usulsiizliikler Van
Yiiziincii Y1l Universitesi’nde de tespit edildi. ...iiniversitenin bazi bilimsel arastirma altyapi
projelerinin biitgelerinin, iiniversitenin bazi birimlerinin tibbi cihaz ve diger demirbas ihtiyacini
karsilama amacina yonelik kullanildigi...”

“...(D)evlet tniversiteleri 2023’te actiklar1 kadrolarin toplam 87 tanesini gerekce gostermeden
iptal ederken 337 ilana da diizeltme duyurusu yapti. ... 6zel {iniversiteler 88 kadrosunu iptal etti,
177 ilanda da diizeltme yaptu. ...

Kadro ilaniyla ige alinmasi planlanan kisiden daha iistiin niteliklere sahip adaylar bagvurdugunda
siklikla bagvurulan bu yol, akademik liyakatin objektif niteligini zedeleyici bir nitelik tagimaktadir.
Kurumun somut ihtiyaclariyla agiklanamayacak bu uygulama, yiiksek o6gretim kurumlarinin
olmas1 gereken yarigmaci ve salt liyakate dayanan agik niteligiyle de ¢elismektedir.”


https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2024/01/22-23-akademik-ozgurluk-raporu-120124.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2025/02/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu1222025.pdf

