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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1. Dernegin Adi
Dernegin adi “BiLIM AKADEMISI DERNEGI” dir.

MADDE 2. Dernegin Merkezi
Dernegin Genel Merkezi “Istanbul” olup, bu tiiziikkte “Dernek” olarak anilacaktir.

MADDE 3. Dernegin Amaci

Dernegin amaglari

(a) Bilime ve topluma hizmet etmek,

(b) Tiirkiye'de tiim bilim alanlarindaki arastirmalari, bilimcei kisiligini ve arastiriciligt
0zendirmek ve bu alanlarda emegi gecenleri onurlandirmak,

(c) Gengleri bilim ve arastirma alanina yoneltmek,

(d) Ulkemizdeki bilim ve arastirma standardlarinin en iist uluslararasi diizeyde tutulmasina
calismak,

(e) Kamuoyuna ve yetkililere bilimdeki gelismeler ve bilim-teknoloji ile ilgili proje ve
problemler iizerine bilgi vermek,

(f) Akademik ozgiirliikleri; bilimsel aragtirma yapma ve aragtirma sonuglarini yayinlama
Ozgiirliglinii savunmak,

(g) Akademik sorumluluklar1 ve etigi; bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesinde ve
yaymlanmasinda, bilim insanlarinin ders kitabt ve popiiler yayimlar dahil her tiirli
yaymlarinda ve kamuoyunun bilimle ilgili bilgilendirilmesinde, akademik diiriistliik
ilkelerini tanimlamak, tanitmak ve savunmaktir.

MADDE 4. Dernegin Faaliyetleri

Dernek bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in:

(a) Bilimsel konularda ve bilimsel onceliklerin saptanmasi amaciyla incelemeler ve
danigmanlik yapar,
(b) Toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasin1 saglamaya ¢aligir,
(c) Bilimin 6neminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ve bilimciligi
O0zendirmek icin oOdiller ihdas eder, mevzuat degisiklikleri Onerileri hazirlar
(d) Madde 3’de belirtilen amacglarin gerceklesmesi ile ilgili bilimsel toplantilar,
konferanslar, seminerler, ssmpozyumlar, yarigmalar, yaz ve kis okullar1 diizenleme, burs
verme, sergiler ve kitapliklar agma, kitap, dergi ve biiltenler yayinlama ve benzeri
faaliyetleri yapar,

(e) Kamuoyuna ve yetkililere talep ve imkanlar c¢ergevesinde bilim ve teknoloji, bilim
politikasi ve egitim ile ilgili arastirmaya dayanan raporlar sunar,

(f) Uluslararasi bilimsel kuruluslarla ve tilkemizdeki ilgili kurumlarla Dernek amaglarina,
yasa ve yonetmeliklere uygun isbirlikleri gelistirir.



MADDE 5. Dernegin Kuruculari

YURTSEVER

Baba ve Dogum
Ad1 Soyadi Ana Adi Yeri Uyrugu | Meslegi Yerlesim Yeri
ve
Tarihi
Mehmet Ali | Nail, Malatya T.C. Ogretim Uyesi Noter  Sok. DenizApt.
Cemile 27/11/1950 No:36/6 Caddebostan
ALPAR Istanbul 34728
Ali Cumhur | Mustafa Bornova T.C. Emekli Ogretim | Talatpasa Blv. No:12 Kat:1
ERTEKIN Nedim, 31/10/1937 Uyesi D:3 Alsancak-Izmir
Glizide
Ayse SILIER Mehmet Ankara T.C. Ogretim Uyesi Refah Sehitleri Caddesi No.
Muammer, 02/05/1949 27, Heybeliada, Istanbul
Emine Leman
Mustafa Hamit | MehmetFethi, | Istanbul, T.C. Emekli Ogretim | Camlik Yolu S. No. 7/5
FISEK Hacer Tiirkan | 18.01.1941 Uyesi Etiler, Besiktas, Istanbul
Naci GORUR Ahmet, Elazig T.C. Ogretim Uyesi Arikéy Sitesi, Demircikdy
Hatime 09/09/1947 YolSapagi, Cinar Sok. No. 10,
Zekeriyakoy/istanbul
Sami GULGOZ Aslan, Istanbul T.C. Ogretim  Uyesi | Kog Univ. Loj. A12/3
Beki 02.03.1962 Rumeli Feneri Yolu,
Sartyer, 34450 Istanbul
Metin GURSES Ismail, Hacibektas T.C. Ogretim  Uyesi | Bilkent Merkez Lojmanlari,
Selvi 02/04/1945 7. Blok No.6, Bilkent
Universitesi, Ankara
Rahmi GUVEN Yusuf Karaman T.C. Emekli Ogretim | Server Iskit Sok.
Ziya, 06/07/1948 Uyesi No: 8/18, Goztepe,
Ummuhan Istanbul
Ahmet ORAL Salih, Seving Ankara T.C. Ogretim  Uyesi | Sabanci Universitesi Loj.
24/09/1965 B27, Tuzla, Istanbul 34956
Sevket PAMUK Ali Giindiiz, Istanbul T.C. Ogretim  Uyesi | Manolya Sokak, Dogakent
Emine Sekiire 09/10/1950 sitesi, A-1 Manolya apt. D-8
2. Ulus, Levent, Istanbul
Onder PEKCAN | Fikret, Samsun T.C. Ogretim  Uyesi | Kadir Has Universitesi,
Muazzez 01/09/1942 Cibali, Fatih, Istanbul
34083
ilhan TEKELI Ahmet [zmir T.C. Emekli Ogretim | Zekai Apaydm Sok.
Talat, 06/11/ 1937 Uyesi No:28 Oran, 06450
Saliha Ankara
Ahmet Tosun | Ahmet Nazim, Istanbul T.C. Ogretim Uyesi Kii¢iik Bebek Dere Sok. 9/3
TERZIOGLU Meliha 13/03/1942 Bebek, istanbul
Aslithan TOLUN Mehmet Istanbul T.C. Ogretim  Uyesi | Bogazici Universitesi
Hilmi, Hatice 02/10/1949 MBG, Bebek Istanbul
Ayhan Mehmet Ali, | Istanbul T.C. Emekli Ogretim | Ekin Sok. Ekin Apt.
ULUBELEN Zarife Emsal 11/12/ 1933 Uyesi No: 50/5B, Yesilyurt
Istanbul
Yiicel YILMAZ Tabhir, Hatay T.C. Ogretim Uyesi Kadir Has  Universitesi
Miirside 10/10/1942 Merkez Kampiisii Kadir Has
Caddesi 34083 Cibali-
Istanbul
Ersin Ibrahim Fethi, | Bandirma T.C. Ogretim Uyesi Mesa Masslak Evleri 21/12
Ziihal 18/9/1950 Derbent, Sariyer, Istanbul




IKiINCi BOLUM
UYELIK

MADDE 6. Uye

Tiiziikte ongoriilen asli ve sekli kosullar1 yerine getirmek suretiyle “Bilim Akademisi
Uyesi” sifatin1 kazanmis olan gercek kisidir. Dernegin Asli ve Onursal olmak iizere, iki tiir
liyesi vardir.

MADDE 7. Asli Uyeler

(a) Asli liye, Dernegin akademik miikemmeliyet kriterlerine uydugu belirlenerek iiyelige
davet edilen, Dernek amaglarini benimseyen gercek kisidir. Asli iiye olabilmek i¢in, bir
asli iiye tarafindan yazili olarak onerilmek, diger iki asli iiye tarafindan da yazili olarak
desteklenmek ve Yonetim Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilmek gerekir. Yonetim
Kurulu, yeni liyelik i¢in asli tiyeler tarafindan yapilan onerileri en ¢ok iki y1l i¢inde iiyelige
davet veya istegin reddi seklinde sonuglandirip, Oneren asli {liyelere sonucu yazi ile
bildirmek zorundadir.

(b) Dernegin Asli iiyeleri bilime 6zgiin ve seckin katkilar yapmis ve bilim diinyasinda
sayginlik kazanmis bilim insanlar1 arasindan secilir. Bir adayin aranan nitelikleri tasiyip
tastmadigimin tespiti i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilecek olan se¢im siireci bir
Yonerge ile belirlenir. Bu siirecte akademik miitkemmeliyet esastir.

c) Dernege iiye olabilmek i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan iiyeli§e yazili olarak davet
edilmis olmak gerekir. Bu daveti alanlar kabul ettikleri takdirde, Dernegin Akademik
Liyakat, Ozgiirliik ve Diiriistliik Bildirgesini imzalayarak, Y&netim Kuruluna yazil olarak
bagvururlar. Yonetim Kurulu otuz giin igerisinde iiyeligi karara baglar ve bir iiyelik berati
ile yazil1 olarak yeni iiyeye bildirir.

(d) Uyeligi reddedilen adaylar Y&netim Kurulu tarafindan toplam yedi yil boyunca
degerlendirmede tutulur. Aday iiye statiisiinde bulunan bu adaylarin asil tiyelige kabul
edilene kadar se¢me secilme ve aidat 6deme yiikiimliiliikleri yoktur. Bu yedi y1l i¢erisinde
secilemeyen adaylar {i¢ yillik bir bekleme siiresi sonunda yeniden Asli iiyelige aday
gosterilebilir.

(e) T.C. vatandas1 olmayanlarin Dernegin Asli iiyesi olabilmesi i¢in, T.C. vatandaslarinda
aranan sartlardan baska, Tiirkiye’de yerlesme hakkina da sahip olmalar1 gerekir.

MADDE 8. Onursal Uyeler

Onursal iiyeler, Dernege maddi-manevi yardimda bulunan ve Dernek amaglari
dogrultusunda iistiin ¢caba gdsterenler arasindan, ii¢ asli iyenin ortak yazil teklifi,

Genel Kurulun uygun goriisii ve Yonetim Kurulunun kabulii ile segilip iiyelige davet
edilen, yasa ve Tiiziik hiikiimlerine uymak kaydiyla Dernege alinan iiyelerdir. Oy kullanma
haklar1 yoktur ve aidat 6demezler. Onursal iiyeler arasinda Tiizel Kisiler ve T.C. vatandasi
olmayanlar da yer alabilir. Tiizel Kisiler Dernek ile iligkilerinde kendi Yd&netim
Kurullarinca secilecek birer kisi tarafindan temsil edilirler.

MADDE 9. Uyelikten Cikma
Her iiye 6nceden Dernek Baskanligi’na yazili olarak bildirmek kosuluyla tiyelikten istifa
ederek ayrilabilir.



MADDE 10. Uyelik Hakkim1 Kaybetme

2012 yilinda 1 yi1l, daha sonra iist liste 2 yil, aidatin1 6ziirsiiz 6demeyen iiyelerin
iiyeliklerine Yonetim Kurulu karar1 ve liyenin Dernek¢e bilinen son adresine yapilacak
tebligatla son verilir. Uyeligine bu sekilde son verilenler, iiyelikte bulundugu siirenin
Odentisini vermekle yiikiimliidiirler ve asli tiyelige yeniden basvurabilirler. Basvurularinda
bir Dernek {iyesi tarafindan yazili olarak 6nerilmek, bu 6nerinin diger iki Dernek iiyesi
tarafindan yazili olarak desteklenmesi ve adayin degerlendirilmesine iligkin diger sartlar
aranmaz. Y Onetim Kurulu karariyla bu tiyeler iiyelige tekrar kabul edilirler.

MADDE 11. Uyelikten Cikarilma

Dernek amaglarma ve Dernegin Akademik Liyakat, Ozgiirliik ve Diiriistliik Bildirgesine
aykir1 tavri saptanan iliye, Onur Kurulu’na sevk edilir. Bir tiyenin Onur Kuruluna sevki i¢in
Yonetim ve Denetim Kurulunun ayri ayr1 veya en az bes iiyenin birlikte bagvurmasi
gerekir. Onur Kurulu, usulii Yonerge ile belirlenen siirecin sonunda Yo6netim Kuruluna
iiyelikten ¢ikarma Onerisinde bulunacak olursa, Y6netim Kurulu konuyu gerceklesecek ilk
Genel Kurulun giindemine alir. Genel Kurul’a katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu Onur
Kurulunun 6nerisini desteklerse ilgili iiye Yonetim Kurulu karartyla iiyelikten ¢ikarilir.
Yonetim Kurulu kararinin kaldirilmasi i¢in iiye, Genel Kurul’a Yonetim Kurulu
araciligiyla bagvurabilir. Uyelikten ¢ikarma kararmin kalkmas i¢in Genel Kurul’a katilan
tiyelerin salt cogunlugu saglanmalidir.

UCUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 12. Teskilat Yapis1
Dernegin Teskilati Genel Merkez olmak iizere tek kademelidir. Subesi yoktur. Dernek
gerekli gordiigii yerlerde faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla temsilcilikler agabilir.

MADDE 13. Genel Merkez Organlari
Dernegin organlari sunlardir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Onur Kurulu

MADDE 14. Genel Kurul

a) Kurulusu: Dernegin yonetim ve temsilinde en yetkili ve iist organ genel kuruldur. Genel
Kurul, dernek asli iiyelerinden tesekkiil eder. Genel Kurulda oy kullanabilmek i¢in asli
iiyelerin aidatlarin1 tam olarak 6demis olmalar1 gerekir. Onursal iiyeler Genel Kurulu
izleyebilir fakat oy kullanamazlar. Genel Kurul her yil Nisan ayina kadar mali ve idari
isleri goriismek tizere, Kasim ayinda ise yeni iiye se¢imi glindemi ile yilda iki kez toplanir.
Ug yilda bir Nisan ayinda siireleri dolan Baskan ve organlarm se¢imi i¢in olagan toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi ise, Y onetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya asli iiye toplaminin beste birinin yazil istegi lizerine yapilir. Olaganiistii



toplant1 bu konudaki talebin yapildig: tarihi takip eden bir ay i¢inde yapilir. Genel Kurul
yapilmasina iligkin alinan Yo6netim Kurulu kararinda Genel Kurulun fiziksel ortamda mi1
yoksa elektronik ortamda mi1 yapilacagi belirtilir.

b) Cagri1 Usulii: Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma ve oy verme
hakk1 bulunan kisilerin listesini diizenleyerek bunlar1 davet eder. Genel Kurula davet; en
az 15 giin onceden giinii, saati, yeri ve giindemi belirtilmek suretiyle mektup veya
elektronik ileti vasitastyla yapilir. Uyelere gonderilecek davet mektuplarma veya
elektronik iletilere Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlari ile biitge kesin hesaplar1 ve
gelecek yili biitce projesi eklenir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirlenir. lk toplant1 giinii ile
ikinci toplant1 arasindaki zaman yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti,
cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurulun hangi yontemle yapilacag: (elektronik/fiziksel
ortamda) belirtilir ve liyelere duyurulur.

¢) Toplanti Yeri: Yonetim Kurulu farkli bir yer kararlastirmamigsa Genel Kurul
toplantilar1 Dernek merkezinin bulundugu adreste yapilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisinin elektronik ortamda yapilmasina karar vermisse toplanti i¢in kullanilacak
platform ve bu platforma giris ayrintilar1 iyelere davette belirtilir.

d) Toplant1 Yeter Sayisi: Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan iiyelerin salt
cogunlugunun katilimiyla toplanir. i1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan {iye sayisi,Yonetim ve Denetim
Kurullari iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

¢) Genel Kurulun Toplanti Usulii: Genel Kurul toplantilar1, duyurulan giin, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisma imza koyarak toplanti yerine girerler. ilk toplantida yeterli say1 saglanmissa,
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, YoOnetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan
sonra,toplantiy1 yonetmek {izere bir Genel Kurul Divan Bagkan1 ve bir baskan vekili, iki
sekreter ve li¢ oy sayim memuru segilir. Toplantinin yonetimi, Divan Baskanina aittir.
Sekreterler, toplant1 tutanagini diizenler ve Divan Baskaniyla birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda biitiin tutanak ve belgeler, Yonetim Kuruluna verilir.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurulun elektronik ortamda yapilmasina karar verdigi durumlarda,
Genel Kurulun saglikl sekilde yiiriitiilebilmesi igin Igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan uygun goriiliip onaylanan ve Elektronik Genel Kurul Yazilimi
Teknik Yeterlilik kriterlerini saglayan bir altyapiy1 liyelere sunar. Bu sisteme islenecek
veriler, kisisel verilerin korunmasi hakkinda mevzuata uygun olarak islenir ve muhafaza
edilir.



f) Genel Kurulda Goriisiilecek Konular: Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer
alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri
tarafindan goriistilmesi istenen konularin da glindeme alinmas1 zorunludur.

MADDE 15. Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

Asagidaki hususlar, Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir:

(a) Dernek Bagkani ile Dernegin diger organlarini se¢mek,

(b) Degisikligi teklif edilen Dernek Tiiziigiinli ve yonergeleri miizakere ve kabul etmek,
(c) Asli tiyelige davet edilecek kisileri belirlemek,

(d) Uyelikten ¢ikarilmis olan kisilerin itirazlarini gériismek,

(e) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarini goriismek, uygun goriildiiglinde Y onetim
Kurulunu aklamak,

(f) Yonetim Kurulunca hazirlanan kesin hesap, bilango ve tahmini biitceyi goriisiip
incelemek, uygun goriildiigiinde aynen veya degistirerek kabul etmek,

(g) Dernege liizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

(h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere iiye
olarak katilmasi ya da ayrilmasi konularinda karar vermek,

(1) Dernegin feshine, tasfiyesine veya bagska bir tiizel kisi ile birlestirilmesine karar vermek,
(j) Mevzuatta ve bu tiizliglin diger maddelerinde Genel Kurula verilen bagka gorevleri
yerine getirmek.

MADDE 16. Oy Kullanma ve Karar Alma Sekilleri

Her asli liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir ve iiye, oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Dernek Genel Kurul kararlar1 yasa ve yonetmeliklerde ve bu tiiziikte aksine
hiikiim olmadig1 durumlarda salt cogunlukla alinir. Se¢imler kapali oy, agik tasnif kuralina
gore yapilir. Diger kararlar i¢in acik oy kullanilir. En az on kisinin istegiyle bu kararlar i¢in
de kapali oylama yapilabilir. Genel Kurulun elektronik ortamda yapilmasi halinde oy
kullanma ve sayim usulleri ilgili teknik mevzuata uygun sekilde gergeklestirilir.

MADDE 17. Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, Baskan dahil dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. Bagkan, asil ve
yedek Yonetim Kurulu iiyelerinin Dernek Asli tiyeleri olmasi gerekir. Yonetim Kurulunun
asil ve yedek tiyeleri Genel Kurulca gizli oyla, 3 yil i¢in segilir. Dernek Baskanligina talip
olan Asli iiyeler, adayliklarini ve programlarini Genel Kurul ¢agrisindan once diger Asli
iiyelere bildirir. Bagkan, diger Yonetim Kurulu {iyeleri ve diger organlarin se¢imi Genel
Kurulun ayni oturumunda yapilir. Ayni kisi en fazla 2 donem arka arkaya secilebilir.
Baskan birinci gorev siiresinin ardindan, yeniden secilmek {iizere aday olmamasi
durumunda, yeni Bagkana da destek olmak tlizere Genel Kurul’un uygun goérmesi ile bir
donem daha Yo6netim Kurulunda, Kurul iiyelerinden biri olarak goérev alir.

Genel Kurul, yeni goreve baslayacak olan Bagkani géreve hazirlamak iizere, Nisan aymda
yapilan se¢imli Genel Kurul’dan bir 6nceki yil i¢inde gerceklestirilen Genel Kurullardan
birinde, 6n se¢im yaparak gelecek donem bagkanlig1 i¢in tavsiye niteliginde karar alir.
Nisan ayimdaki se¢imli Genel Kurul’da yapilacak se¢imde, bu ilke kararini degistirmeyi



gerektiren onemli bir neden ortaya ¢ikmadik¢a ve farkli bir karar alinmadikga, belirtilen
tavsiye karar1 dikkate alinir. Y6netim Kurulu asil tiyeleri de ardarda en ¢ok 3 donem goérev
yapabilirler. Y 6netimde daimilik ve deneyim aktariminin tagidigi 6nem gozetilerek, Genel
Kurul farkli bir karar almadigz siirece, her bir se¢im doneminde Y 6netim Kurulu iiyelerinin
ticte biri (1/3) degistirilir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri, kendi aralarindan birini Dernek Saymani segerler. Ynetim
Kurulu, Bagkan dahil asil iiyelerin en az altis1 ile toplanir. Giindeminin gerektirdigi
durumlarda goriislerine bagvurulmak iizere Bagkan onursal iiyeler ve Yonetim Kurulu
liyesi olmayan asli liyeleri de Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir. Kararlar, hazir
bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulunun elektronik
ortamda mevzuatin gereklerine uygun sekilde toplanmasi ve karar almas1 miimkiindiir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(a) Dernek amagclar1 dogrultusunda faaliyet gostermek,

(b) Bu faaliyet i¢in gerekli ¢alisma kurullar1 olusturarak caligmalarin1 koordine etmek ve
denetlemek,

(c) Dernek etkinlikleri i¢in gerekli tiim Y onergeleri ve Bildirgeleri hazirlamak,

(d) Kamuoyuna yapilacak duyurular1 hazirlamak ve kamuoyu ile iligkileri ytiriitmek,

(e) Asli ve onursal iiyelerin se¢im siirecini tamamlayacak sekilde karar almak ve secilen
iiyeleri davet etmek,

(f) Bir Gen¢ Akademi Toplulugu olusturmak. Y 6netim Kurulu bu toplulugu ilgili Y6nerge
ile belirlenen siireclerle ve kuracagi jiiriler araciligiyla olusturur.

(g) Tuziik hiikiimlerini ve Genel Kurul kararlarini1 uygulamak,

(h) Dernegi ve Dernegin iktisadi isletmelerini temsil etmek, gerekli hallerde yonetim
kurulu tiyelerini, genel miidiir ve miidiirleri gorevlendirmek,

(1) Dernegi idari, mali ve hukuki bakimdan yiikiimliiliik altina sokacak, feragat, sulh ibra
ve tahkim gibi konular dahil bilciimle anlasma ve islemleri yapmak,

(j) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini yapmak ve oy pusulalarini
bastirmak,

(k) Yillik biiteeyi ve calisma raporunu diizenleyerek, Genel Kurulun onayina sunmak,

(I) Dernegin yil sonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini,
diizenlenecek beyanname ile her yil, Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
vermek,

(m) Onur Kurulu kararlar1 ile Dernek {iyesi olabilme sartlarin1 kaybeden iiyeler hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

(n) Onur Kurulu karar1 ile Bilim Akademisi’nin temel etik degerleri olan bilimsel liyakat,
dirtstliik, saygi, 6zgtrliik, esitlik, kapsayicilik ve bilimsel miikemmeliyete bagliligi ihlal
ettigi tespit edilen tiyeler hakkinda yazili uyari, kinama, iiyeligin alt1 aydan iki yila kadar
dondurulmasi karar1 almak,

(0) Onur Kurulu karar ile Bilim Akademisi’nin temel etik degerleri olan bilimsel liyakat,
diirtistliik, saygi, ozgiirliik, esitlik, kapsayicilik ve bilimsel miilkemmeliyete bagliligi ihlal
ettigi tespit edilen BAGEP 6diillii bilim insanlar1 hakkinda etik ihlalin giderilmesi i¢in aleni
uyarida bulunma veya 6diiliin geri alinmasi konusunda karar almak,



(6) Gerekli goriilen yerlerde Dernek faaliyetlerini yliriitmek tizere, temsilcilikler agmak ve
acilmis temsilcilikleri kapatmak.

MADDE 18. Baskanin Gorev ve Yetkileri
Baskan, Dernegin amagclar1 dogrultusunda faaliyet gostermesinden sorumludur. Bagkanin
gorev ve yetkileri:

(a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek, Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmak, Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek,

(b) Dernegi temsil etmek,

(c) Dernek organlari tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

(d) Dernek biitce Onerisi, faaliyet raporu ve bilangosunun 6n hazirliklarin1 yapmak,
yaptirmak; Yonetim Kurulu ve Genel Kurul onayina sunmak,

(e) Dernek Genel Kurulunca onaylanmig biitceyi Saymanin yardimlariyla uygulamak,
kendisine Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan devredilmis yetki cercevesinde
biitgenin boliimleri ve harcama kalemleri arasinda aktarma yapmak,

(f) Anlagsmali Bagkan danigmanlar1 ve arastiricilar1 atamak, gerektiginde, usuliine uygun
sekilde stiresi dolmadan, gérevlerine son verebilmek,

(g) Yonetim Kurulu tarafindan Dernek i¢inde veya disinda kurulan komisyonlarin
calismalarini izlemek,

(h) Dernek faaliyetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesi i¢in Dernek tiiziik ve yetkili
organlarinin verdigi diger gorevleri yerine getirmektir.

Dernek Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan birini Baskan Yardimcist olarak
gorevlendirebilir. Baskanin izin, hastalik veya gegici gorev nedeniyle gorevi basinda
bulunmadig: siirelerde Baskanin belirleyecegi Bagkan Yardimcist Baskana vekalet eder.
Baskanin ani vefati durumunda, Yonetim Kurulunun en yash asil {iyesi Dernek
Baskanligini iistlenir ve Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya c¢agrilarak,
Dernegin Genel Kurulu harig, diger tiim organlar1 i¢in yeniden se¢im yapilir.

MADDE 19. Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerin goreve
cagirilmasi zorunludur. Her bosalmada yedek tiyelerden en ¢ok oy almig olani, eger ayni
sayida oy almig birden fazla yedek iiye varsa aralarinda en geng olani, gorev alir. Yonetim
Kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam
sayisinin yarisindan agagi diiserse, mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay i¢cinde Genel Kurul toplantiya ¢agirilir. Bu toplantida Y 6netim Kurulu bos
iiyeliklerine secim yapilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek iiyelerinden birinin
bagvurmasi iizerine mahallin sulh hukuk hakimi, durusma yaparak Dernek iiyeleri
arasindan segecegi Ui kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 20. Denetim Kurulunun Tesekkiilii, Gorev ve Yetkileri
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Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yil i¢in segilen {i¢ asil ve {i¢ yedek tiyeden
olusur. Siiresi biten Denetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulunun
calismalarin1 denetlemek, Dernegin yazismalarini ve defterlerini incelemek, Dernege ait
bor¢larin zamaninda ddenip ddenmedigini ve alacaklarin (yillik aidat v.s.) tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek yetkisine sahip olan Denetim Kurulu, gérevini MADDE
25’deki esaslara gore yapar. Denetim Kurulu iiyelerinin talebi halinde, her tiirlii bilgi belge
ve kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.
Denetim Kurulu kararlari salt gogunlukla alinir.

MADDE 21. Onur Kurulunun Tesekkiilii, Gorev ve Yetkileri

Onur Kurulu bes asil, bes yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan {i¢ y1l i¢in segilir.
Siiresi biten Onur Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ya
da en az bes liyenin bagvurusu ile bir ya da birden fazla liyenin tiyeliginin kaldirilmasi i¢in
toplanir. Ayrica Yonetim Kurulunun talebi iizerine, Bilim Akademisi’nin temel etik
degerleri olan bilimsel liyakat, diiriistliik, saygi, 6zgiirliik, esitlik, kapsayicilik ve bilimsel
miikemmeliyete baglilig1 ihlal ettigi iddias1 olan iiyeler hakkinda inceleme yiiriiterek yazili
uyart, kinama onerisinde bulunabilir. Yine Yonetim Kurulunun talebi {izerine, haklarinda
bu ilkeleri ihlal ettikleri iddias1 olan BAGEP 6diillii bilim insanlarina dair inceleme ytiriitiir
ve raporlarini1 Yonetim Kurulu’na sunar.

Onur Kurulu kendisine yapilan basvuru lizerine en fazla 15 giin igerisinde toplanir ve
gerekli incelemeyi yiiriiterek Yonetim Kurulu’na rapor eder. 6 ay i¢inde tamamlanmayan
sorusturmalar hakkinda Onur Kurulu Yonetim Kurulu’na gerekgeli bir agiklama sunarak
ve uzatma talep edebilir. Onur Kurulu kararlar1 oy birligiyle alinir. Onur Kurulunun
isleyisi Yonerge ile belirlenir.

MADDE 22. Dernegin Gelirleri
Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:

(a) Asil iiyelerden alinacak aidatlar: Asil tiyeler i¢in aidat 3.500 TL dir. Aidatlar y1llik veya
aylik olarak ilgili yilin son giiniine kadar 6denebilir. Yillik aidat miktar1 gerekli goriildiigii
takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Dernek biitgesi ile birlikte Genel Kurulun
onayina sunulur. Yeni kabul edilen tiyeler segildikleri y1l i¢in aidat 6demezler, ikinci yil
itibar1 ile aidat dderler. Dernege ayrica giris aidati yoktur.

b) 75 yasina gelen liyelerimiz, dmiir boyu iiyelik statiisiine gecebilir ve bu yastan sonra
aidat 6demeyebilir. Omiir boyu iiyelik statiisiine gecebilmek igin iiyemizin 75 yasina
geldigi zamana dek tiim aidatlarin1 6demis olmalar1 beklenir. Eger eksikler varsa, bu yillar
giincel aidat miktari ile hesaplayarak ddedikten sonra 6miir boyu liyelige gegebilirler. Bu
yastan Once ise, bu yasa kadar olan tiim aidatlarini toptan 6deyen iiyelerimiz dmiir boyu
iiyelik statlisiine gecebilir. Bunun i¢in {iyelerin talepte bulunup toplu aidati bir kerede
O0demesi yeterlidir.

(c) Her ¢esit bagis ve yardimlar,

(d) Yayn gelirleri,

(e) Dernegin sahibi bulundugu tesis, iktisadi isletme, sirket ve ortakliklardan elde edilecek
gelirler,

(f) Dernegin bagka faaliyetlerinden saglanan gelirler.
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MADDE 23. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amaclarimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek igin ihtiyag duyulmasi
ve Genel Kurulun uygun gérmesi halinde, Yonetim Kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir.
Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiline diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 24. Dernegin i¢ Denetim Sekli

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanununa ve Dernek tiiziigline gore Denetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Denetim Kurulu alti ayda bir, Saymanin da katilmasiyla
toplanarak, Dernegin tiim dosya ve defterlerini inceler, gerekli gordiigii

konularda Saymandan sozlii ya da yazili bilgi alir ve denetleme sonuglarmi bir rapor
halinde Y6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Y6netim Kurulunun ibra
edilip edilmemesi hususundaki teklifini, bir rapor halinde Genel Kurula sunulmak {izere
Y 6netim Kuruluna verir.

MADDE 25. Dernek Tiiziigiiniin Degistirilmesi

Dernek Tiiztigli, Yo6netim Kurulunun ya da Dernek iiyelerinin en az onda birinin istegiyle,
Genel Kurulun iicte iki oyuyla degistirilebilir. Tiizlik degisikliginde Genel Kurul, katilma
hakk1 bulunan tiyelerin salt ¢cogunlugunun, iicte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayist yonetim ve denetim kurullar {iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Yonetim Kurulu degisiklik tasarisini Genel Kurul toplanti
cagrisiyla birlikte liyelere gonderir.

D(")RDQN(;_I"J BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 26. Dernegin Feshi

Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun Dernegin feshine
karar verebilmesi i¢in, Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan {iyelerin en az iicte
ikisinin toplantida hazir bulunmast sarttir. Ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde iiyeler, 15’inci maddenin (b) fikrasma gore ikinci toplantiya cagirilir. ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 liye tam sayismin iki katindan az olamaz. Dernegin feshi, Yonetim Kurulu
tarafindan bes giin i¢inde mahallin en biiylik miilki amirligine yaziyla bildirilir. Dernegin
kapatilmasi i¢in dava ag¢ildigi takdirde, Genel Kurul tarafindan verilen fesih karari, agilmig
bulunan davanin yiiriitiilmesine ve kapatma karar1 verilmesi halinde dogacak hukuki
sonuglara engel olmaz.

Dernegin feshi halinde mevcut para ve mal varlig1 Hazineye intikal eder.

MADDE 27. Akademik Liyakat, Ozgiirliik ve Diiriistliik Bildirgesi
Dernegin Akademik Liyakat, Ozgiirlik ve Diiriistliik Bildirgesi kurulus asamasinda
asagidaki metinden olusur:
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Miikemmeliyet/Liyakat: Bilim insanlari, bilimsel yontemin en iyi sekilde kullanilmasi,
arastirmalarin  Onyargilardan uzak sekilde en yiiksek standartlarla yiiriitilmesi,
degerlendirme ve Odiillendirmelerde miikemmele ulagsmaya calisarak sadece bilimsel
liyakate gore karar verilmesi konularinda en yiiksek 6zeni gostermek; ve bu amaclarla
insan onuruna yarasir, kapsayict calisma ortamlarinin olusturulmasi ve korunmasiyla
yiikiimlidiirler.

Ozgiirliik: Bilim insanlar1 dogru bilimsel yontemlerle ulastiklar: sonuglar1 meslektaslarina
ve kamuoyuna duyurmakta 6zgiirdiirler. Bilimsel sonuglarin yayilmasinda, 6zgiir fikir ve
vicdanlar1 ile kestirebildikleri dlgiide, kotii kullanimlara yol agmaktan kaginmakla ve
insanligin yararina kullanilmasinin bir an 6nce gerceklesmesine ¢aligmakla sorumludurlar.
Bilimsel fikirlerin paylasiminda tiim paydaslarin haklarin1 ve goriislerini bilimsel etigin
tanimladigi ¢erceve i¢inde Ozgiirce aktarabilmelerini gozetirler. Bilimsel arastirmanin etik
sorumluluklar temelinde yiiriitiilmesi ve insan haklarma aykirt olmamas1 esastir. Bilim
insanlar1 iiyelige davet edildikleri kuruluslarin Bilimsel Liyakat, Ozgiirliik ve Diiriistliik
ilkeleri ile uyumlu ¢alistyor olmasina 6zen gosterirler.

Diiriistliik*: Bilim insanlari, bulgularin1 ve yontemlerini, agiklikla, c¢arpitmadan
yayimlamali, yararlandiklar1 tiim kaynaklar1 ve alintilar1 agik ve eksiksiz sekilde vermeli,
kendilerinin ve bagkalarinin katkilarmi ve sorumluluklarini titizlikle ve hakkaniyetle
belirtmeli, caligmaya katkis1 olmayanlar1 eser sahibi olarak gostermemelidirler. Bu genel
ilkeler arastirma makaleleri, derlemeler, akademik yaymlar i¢in oldugu kadar, ders
kitaplari, popiiler yaymlar, telif veya ceviri, basili, sozlii, gorsel, internet vs. tiim
ortamlardaki yaymlar i¢in de gecerlidir.

Bilim insanlar1 tiim paydaslarinin haklarini, ¢alistiklar: bilim alaniyla sinirli kalmayacak
sekilde savunurlar. Atama, ylikseltme, 6dil vb. bilimsel degerlendirmeye konu olan
durumlarda kisisel yakinlik, menfaat ve karsilik gozetmezler. Hakemlik, jiiri iiyeligi gibi
gorevlerde degerlendirmeleri sadece bilimsel ve akademik kriterlerle yaparlar. Bilim
insanlar1 akademik ya da idari konumlarini, unvanlarini, yetkilerini; 6grencileri, asistanlari,
meslektaslari, yoneticiler ve bilim camiasi digindaki kisilerle olan iligkilerinde higbir
sekilde kotliye kullanmamaya 6zen gosteririler. Hakemlik, jiiri iyeligi gibi gorevlerde
degerlendirmeleri sadece bilimsel ve akademik kriterlerle yaparlar.

Bilim insanlarmin 6zen ylkiimliiliigli, meslektaslarin birbirlerine esit ve saygili
davranmalarini; niifuza ya da menfaate dayali iligkilerin, karalamanin, sindirmenin,
yildirmanin, baskinin, tacizin ve saldirgan nitelikli davranislarin 6nlenmesini; dil kullanimi
ve diger tiim davranislarda ayrimciligin engellenmesini; etik dig1 davranista bulunanlarin
uyarilmalarini ve etik dig1 davranislarin aydinlatilmasi ve takip edilmesini kapsar.

*Bilim Akademisi bu cer¢evede, Avrupa Akademileri Federasyonu’nun (ALLEA) 2017
yilinda yayinladigl “Arastirmalarda Diiriistlik Konusunda Avrupa Davranis Kodu‘“nda
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ifade edilen deger yargilarini, arastirmada iyi uygulama ve diirlist olmayan davraniglar
konusundaki tespitlerini aynen benimsemekte ve desteklemektedir.



